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Der SkF in „Zahlen“
Der SkF ist in 25 von 27 deutschen Diözesen vertreten. 
Die SkF Ortsvereine der sieben bayerischen Diöze-
sen unterhalten den Sozialdienst katholischer Frauen 
– Landesverband Bayern e.V. mit Sitz in München und 
bilden so einen Zusammenschluss auf Landesebene. 
Darüber hinaus bestehen diözesane Arbeitsgemein-
schaften, Diözesanvereine und überdiözesane Zusam-
menschlüsse.

Der SkF hat insgesamt 130 Ortsvereine mit insgesamt 
ca. 19.000 Mitgliedern und Ehrenamtlichen und ca. 
6.000 beruflichen Mitarbeiter/-innen. Zentrales Gestal-
tungselement der verbandlichen Arbeit des SkF ist das 
Zusammenwirken von ehrenamtlich und beruflich für 
den Verein Tätigen.

Die Einrichtungen des SkF
Die SkF- Ortsvereine sind Träger von insgesamt ca. 
120 Schwangerenberatungsstellen, 34 Mutter-Kind-
Einrichtungen, 31 Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe und 38 Frauenhäusern. Weiterhin unterhalten 
die SkF Ortsvereine 22 Adoptions- und 35 Pflegekin-
derdienste. 91 der SkF-Ortsvereine sind Betreuungs-
vereine nach dem Betreuungsgesetz (BtG). 

Der SkF als Frauen- und Fachverband arbeitet mit in 
der AGIA, der Arbeitsgemeinschaft Interessenvertre-
tung Alleinerziehender, zu der Katholische Deutsche 

Frauenbund (KDFB), die Katholische Frauengemein-
schaft Deutschlands (kfd), die Katholische Arbeitneh-
mer-Bewegung (KAB) und die Bundesarbeitsgemein-
schaft Katholischer Familienbildungsstätten gehören.

Der SkF ist Frauen- und Fachverband in der katholi-
schen Kirche. Er verwirklicht den caritativen Auftrag 
der Kirche und setzt sich vor allem für Frauen am Ran-
de der Gesellschaft ein. 

Quelle: Homepage der SkF Zentrale

Der SKF

/skf.siegen /skfsiegen
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Vorwort
Das Geschäftsjahr 2025 markiert für den SkF 
Siegen e.V. eine Phase der Konsolidierung, 
der Stabilisierung und zugleich der strate-
gischen Weiterentwicklung. Nach zurück-
liegenden wirtschaftlich herausfordernden 
Jahren ist es gelungen, den SkF Siegen e.V. 
nicht nur zu stabilisieren, sondern deutlich in 
eine positive Ergebnisentwicklung zu führen.

Diese Entwicklung ist kein Zufallsprodukt, 
sondern Ergebnis konsequenter Steuerung, 
hoher fachlicher Qualität in den Arbeitsfel-
dern sowie eines außerordentlichen Engage-
ments aller Mitarbeitenden. In einem Umfeld 
steigender sozialer Bedarfe, wachsender 
Komplexität von Hilfesystemen und gleich-
zeitig angespannten öffentlichen Haushalten 
zeigt sich: Verlässliche soziale Infrastruktur 
ist kein Selbstläufer – sie muss aktiv gestaltet 
werden.

Der SkF Siegen e.V. hat sich in diesem Span-
nungsfeld als resilient und handlungsfähig 
erwiesen. Unsere Angebote – von der recht-
lichen Betreuung über Vormundschaften bis 

hin zu Hilfen für Familien, Kinder junge Men-
schen mit und ohne Fluchthintergrund – wa-
ren durchgehend stark nachgefragt. Dies be-
stätigt sowohl die gesellschaftliche Relevanz 
unserer Arbeit als auch die hohe Qualität 
unserer Leistungen.

Gleichzeitig bleibt unser Anspruch klar: Wir 
wollen nicht nur reagieren, sondern gestal-
ten. Die Weiterentwicklung bestehender An-
gebote, die Sicherung von Fachkräften sowie 
die wirtschaftliche Stabilität des SkF Siegen 
e.V. stehen weiterhin im Fokus unseres Han-
delns.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeiten-
den, Kooperationspartnern und Förderern, 
die diese Entwicklung möglich gemacht ha-
ben.

Wolfgang Langenohl 
Geschäftsführer des SkF Siegen e.V.
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Vorwort / Wir der SKF Siegen e.V.

#WIR! DER SKF SIEGEN E.V.
Im Juni nahmen 3 Mitarbeiterinnen (Stephanie 
Kölsch, Denise Winkel und Stephanie Müller) an 
einer Ausbildung zum betrieblichen Ersthelfer teil. 
Somit ist nun der SkF Siegen e.V. auch auf diesem 
Gebiet in jedem Fachbereich gut aufgestellt Im 
Herbst wurden einige MitarbeiterInnen zum Brand-
schutz und Evakuierungshelfer ausgebildet. 

Ausbildung Brandschutz und EvakuierungshelferFirmenlauf

JahresabschlussfeierBowling
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Lagebericht 
für das Geschäftsjahr 2025

Wirtschaftliche und strukturelle Situation

Der SkF Siegen e.V. befindet sich zum Ende des Ge-
schäftsjahres 2025 in einer stabilen wirtschaftlichen 
Lage.

Nach zurückliegenden negativen Jahresergebnissen 
konnte im Berichtsjahr eine deutliche Ergebnisverbes-
serung erzielt werden. Diese Entwicklung ist insbeson-
dere auf folgende Faktoren zurückzuführen:

	■ konsequente Steuerung der Kostenstrukturen
	■ stabile bis steigende Auslastung in Arbeitsberei-

chen
	■ gezielte Nachsteuerung in wirtschaftlich sensiblen 

Bereichen
	■ verbesserte Refinanzierungsbedingungen in einzel-

nen Leistungsfeldern
	■ ein gut funktionierendes Fördermanagement

 
Die operative Tätigkeit des Vereins war im Jahr 2025 
durch eine hohe Auslastung geprägt. Insbesondere 
die Bereiche rechtliche Betreuung, Vormundschaf-
ten, teilstationäre Angebote sowie die Hilfen für Fami-
lien und junge Geflüchtete zeigten eine konstant hohe 
Nachfrage.

Die wirtschaftliche Stabilität des Vereins ist zum Be-
richtszeitpunkt gesichert. Liquidität und Eigenkapital-
basis haben sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich 
verbessert. Der im Jahr 2025 erzielte Überschuss 
stärkt die Rücklagen und erhöht die finanzielle Hand-
lungsfähigkeit des Vereins nachhaltig.

Gleichwohl bleibt festzuhalten: Die positive Entwick-
lung ist kein Selbstläufer. Die Rahmenbedingungen der 
Sozialwirtschaft bleiben volatil, insbesondere durch:

	■ steigende Personalkosten
	■ zunehmenden Fachkräftemangel
	■ unsichere öffentliche Haushaltslagen
	■ steigende Anforderungen an Qualität und Doku-

mentation
 
Vor diesem Hintergrund ist die aktuelle wirtschaftliche 
Stabilität als solides Fundament zu bewerten, auf dem 
weiter aufgebaut werden muss.
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Lagebericht

Risikobericht für das Geschäftsjahr 2025

Der SkF Siegen e.V. ist als sozialwirtschaftlicher Trä-
ger verschiedenen strukturellen und operativen Risiken 

ausgesetzt. Diese werden kontinuierlich beobachtet 
und im Rahmen der Steuerung aktiv berücksichtigt.

1. Personalrisiken

Der Fachkräftemangel stellt eines der zentralen Risiken 
dar. Die Gewinnung und Bindung qualifizierter Mitar-
beitender wird zunehmend herausfordernder.

Bewertung: hoch

Gegenmaßnahmen:

	■ aktive Personalentwicklung
	■ Verbesserung der Arbeitgeberattraktivität
	■ gezielte Nachwuchsförderung

2. Finanzierungs- und Refinanzierungsrisiken

Die wirtschaftliche Stabilität des Vereins hängt wesent-
lich von der Refinanzierung sozialer Leistungen durch 
öffentliche Kostenträger ab. Veränderungen in der Ver-
gütungssystematik oder verzögerte Anpassungen kön-
nen wirtschaftliche Risiken verursachen.

Bewertung: mittel bis hoch

Gegenmaßnahmen:

	■ enge Abstimmung mit Kostenträgern
	■ konsequentes Controlling
	■ frühzeitige Nachverhandlungen

3. Kostensteigerungen

Insbesondere steigende Personalkosten sowie allge-
meine Preissteigerungen (Inflation) wirken sich direkt 
auf die wirtschaftliche Situation aus.

Bewertung: mittel

Gegenmaßnahmen:

	■ regelmäßige Kostenanalyse
	■ Effizienzsteigerung in Prozessen
	■ Anpassung der Leistungsentgelte

4. Nachfragerisiken

Während aktuell eine hohe Auslastung besteht, können 
sich in einzelnen Bereichen (z. B. spezialisierte Ange-
bote) Nachfrageschwankungen ergeben.

Bewertung: gering bis mittel

Gegenmaßnahmen:

	■ flexible Steuerung von Kapazitäten
	■ Weiterentwicklung der Angebote
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5. Strukturelle und politische Risiken

Veränderungen in der Sozialgesetzgebung oder in 
kommunalen Haushaltslagen können direkte Auswir-
kungen auf die Arbeit des Vereins haben.

Bewertung: mittel

Gegenmaßnahmen:

	■ aktive Netzwerkarbeit
	■ frühzeitige strategische Anpassung
	■ Interessenvertretung auf kommunaler Ebene

Gesamtbewertung der Risikolage

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung sind keine Risiken 
erkennbar, die den Fortbestand des SkF Siegen e.V. 
gefährden.

Die Organisation verfügt über ausreichende Steue-
rungsmöglichkeiten, um auf Veränderungen angemes-
sen reagieren zu können. Die deutlich verbesserte wirt-
schaftliche Situation im Jahr 2025 trägt zusätzlich zur 
Risikoreduzierung bei.

Schlussfazit: 

Der SkF Siegen e.V. geht gestärkt aus dem Geschäfts-
jahr 2025 hervor. Die Kombination aus wirtschaftlicher 
Stabilität, hoher fachlicher Qualität und klarer strategi-
scher Ausrichtung bildet eine belastbare Grundlage für 
die zukünftige Entwicklung des Vereins.

Prognosebericht 2026

Für das Geschäftsjahr 2026 wird insgesamt von einer 
stabilen bis leicht positiven Entwicklung ausgegangen.

Die Nachfrage nach sozialen Dienstleistungen des SkF 
Siegen e.V. wird voraussichtlich weiterhin auf einem 
hohen Niveau bleiben. Insbesondere in den Bereichen:

	■ Vormundschaften und Ergänzungspflegschaften
	■ rechtliche Betreuungen
	■ Hilfen für Familien und junge Menschen
	■ Teilstationäre Angebote

ist mit einer konstanten Auslastung zu rechnen.

Die positive Ergebnisentwicklung des Jahres 2025 
schafft eine verbesserte Ausgangssituation für die 
kommenden Jahre. Der deutliche Überschuss ermög-
licht es, notwendige Investitionen in Personal, Struktu-
ren und Qualitätssicherung vorzunehmen.

Gleichzeitig wird die wirtschaftliche Entwicklung wei-
terhin maßgeblich von externen Faktoren beeinflusst. 
Insbesondere Tarifsteigerungen, gesetzliche Verände-
rungen sowie die Refinanzierungssystematik sozialer 
Leistungen bleiben entscheidende Einflussgrößen.

Ziel für das Jahr 2026 ist es daher:

	■ die wirtschaftliche Stabilität nachhaltig zu sichern
	■ Rücklagen weiter gezielt aufzubauen
	■ strukturelle Risiken frühzeitig zu erkennen und zu 

steuern
	■ die Angebotsstruktur bedarfsgerecht weiterzuent-

wickeln
Insgesamt wird für das kommende Geschäftsjahr ein 
ausgeglichenes bis moderat positives Ergebnis erwar-
tet.
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Lagebericht

Kennzahlen 2025
Auf einen Blick- SkF Siegen e.V. – Geschäftsjahr 2025

Wirtschaftliche Entwicklung

	■ Jahresergebnis 2024: –18.000 €
	■ Jahresergebnis 2025: +124.930,42 € 
	■ Ergebnisverbesserung: +142.930,42 €

Klare Trendwende: vom Defizit in eine stabile Überschusslage

Leistungsbereiche (Auslastung)

	■ Rechtliche Betreuungen: hoch ausgelastet
	■ Vormundschaften / Pflegschaften: konstante Nachfragen
	■ Hilfen für Familien: stabil wachsend
	■ Angebote für junge Geflüchtete: dynamisch nachgefragt

Kernaussage: Alle Bereiche stabil

Strukturelle Stärke

	■ Hohe Fachlichkeit der Mitarbeitenden
	■ Breites Leistungsspektrum
	■ Stabile Kooperationen mit Jugendämtern und Partnern

Kernaussage: Organisation ist belastbar aufgestellt

Finanzielle Stabilität

	■ Liquidität: gesichert
	■ Rücklagen: gestärkt
	■ Planbarkeit: deutlich verbessert

Kernaussage: Handlungsfähigkeit ist gegeben
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Lagebericht

Hinter allen Zahlen, Entwicklungen und Strategien steht das, 
worum es beim SkF Siegen e.V. im Kern geht: Menschen.

	● Menschen in schwierigen Lebenssituationen.

	● Kinder und Jugendliche, die Schutz und Perspektiven brauchen.

	● Familien, die Unterstützung suchen.

	● Frauen, die sich in existenziellen Konflikten befinden.

Das Geschäftsjahr 2025 zeigt: Wir können helfen – und wir tun es engagiert mit Haltung.

Die wirtschaftliche Stabilisierung ist dabei kein Selbstzweck. Sie ist die Grundlage dafür, dass 
Hilfe verlässlich bleibt. Dass Unterstützung nicht vom Zufall abhängt. Und dass wir auch in 
Zukunft dort präsent sind, wo Menschen uns brauchen.

Gleichzeitig ist klar: Die Herausforderungen werden nicht kleiner. Soziale Problemlagen neh-
men zu, Systeme werden komplexer, Ressourcen knapper.

Umso wichtiger ist ein Träger, der stabil ist. Verlässlich. Und bereit, Verantwortung zu über-
nehmen.

Der SkF Siegen e.V. steht genau dafür.

Und wir werden diesen Weg weitergehen – klar, engagiert und mit einem festen Blick auf 
das, was zählt:

den Menschen.
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Vorstand
Den Vorstand des SkF Siegen e.V. bilden fünf Frauen, 
die die Vereinsgeschäfte ehrenamtlich führen. Sie sind 
für die Umsetzung der satzungsmäßigen Aufgaben 
verantwortlich. Die Arbeit des Vorstandes wird durch 
einen geistlichen Berater Pfarrer Ludwig Reffelmann 
und den hauptberuflichen Geschäftsführer Wolfgang 
Langenohl unterstützt.

Vorstandsmitglieder im SkF Siegen e.V.:
	■ Martina Becher, Vorsitzende
	■ Monika Altz, stellv. Vorsitzende
	■ Beate Schmies
	■ Schwester Katharina Hartleib, Vorstandsmitglied
	■ Pia Cimolino, Schriftführerin

In dem Berichtjahr 2025 fanden satzungsgemäß fünf 
Vorstandssitzungen und eine Mitgliederversammlung 
statt.

Die laufenden Geschäfte hat der Vorstand des SkF 
Siegen e.V. einem hauptberuflichen Geschäftsführer 
übertragen, der eng und vertrauensvoll mit dem eh-
renamtlichen Vorstand zusammenarbeitet und diesen 
durch ein professionelles Management unterstützt. Er 
leitet die Geschäftsstelle des SkF und ist Dienst- und 
Fachvorgesetzter. Er vereinbart Ziele, gibt Impulse, 
regt Weiterentwicklungen an und steuert das Qualitäts-
management des SkF Siegen und seiner Abteilungen. 

Foto Vorstand NEUWAHL Martina Becher als 1. Vorsitzende, 3. von links
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Vorstand 

Sr. Katharina Hartleib, Vorstandsmitglied

Pfarrer Ludwig Reffelmann, geistl. Beirat

Monika Altz, stellv. Vorsitzende Beate Schmies

Wolfgang Langenohl, haupt-
amtlicher Geschäftsführer

Martina Becher, Vorsitzende

Pia Cimolino, Schriftführerin
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Gebetsfrühstück
Bereits zum 4. Mal lud der SkF Siegen e.V. Freunde, 
Nachbarn, Politiker, Unternehmer, Mitarbeitende in den 
Verwaltungen, Menschen der Kirche und Partner der 
Gesellschaft zu einem Gebetsfrühstück ein. 

Am 10. Juni 2025 fand diese Veranstaltung im Geist-
lichen Zentrum Eremitage Franziskus statt, und wieder 
konnte man sich über eine große Resonanz freuen und 
zahlreiche Besucher:innen begrüßen.

Die musikalische Begleitung der Veranstaltung über-
nahmen Frau Helga Maria Lange (Klavier/Orgel) und 
Friedegund Läpple (Flöte). 

Nach einer Andacht durch Sr. Elisabeth, der Leiterin 
des Geistlichen Zentrums Eremitage, gab Frau Katha-
rina Heinrich, von der Beratungsstelle MÄDCHEN IN 
NOT einen Einblick in das Thema „Parteiliche Arbeit für 
betroffene Mädchen und Frauen sexualisierter Gewalt“. 
Frau Beate Schmies, WDR-Studioleiterin i. R. und Mit-
glied im SkF-Vorstand, moderierte die Veranstaltung.

Im Anschluss gab es Kaffee und belegte Brötchen im 
wunderschönen Garten des Hospizes.
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Gebetsfühstück / Geschäftsstelle

Geschäftsstelle

Allgemeine Entwicklung

Zahlen zum 31.12.2025

		  2025	 2024
	■ Mitgliederzahl	 58	 61
	■ Ehrenamtlich Tätige	 29	 19
	■ Vollzeitkräfte	 3	 6
	■ Teilzeitkräfte	 18	 16
	■ Geringfügig Beschäftigte	  1	 2

Aufgabengebiete

Die Geschäftsstelle hat eine zentrale Funktion inner-
halb des Verbandes. In der Geschäftsstelle werden 
alle anfallenden Verwaltungsarbeiten abgewickelt.

Schwerpunktmäßig gibt es Schnittstellen zu:
	■ dem Diözesan-Caritasverband in Paderborn
	■ der Zentrale des SkF in Dortmund
	■ der Stadt Siegen und dem Kreis Siegen-Wittgen-

stein
	■ dem Rechnungs- und Zahlungsverkehr
	■ den Vorarbeiten für die externe Finanz- und Perso-

nalbuchhaltung

#WIR! Der SkF Siegen e.V.
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Der Umzug
vom Häutebachweg zum Löhrtor

Im Jahr 2025 stand der notwendige Umzug der Ge-
schäftsstelle und den Bereichen Schwangerschaftsbe-
ratung und Vormundschaften an. 

Die Planungsphase begann bereits mehrere Monate 
vor dem eigentlichen Umzugstermin. 

In enger Abstimmung mit allen beteiligten Abteilungen 
wurden Anforderungen definiert, geeignete Räumlich-
keiten gesucht und ausgewählt und ein detaillierter 
Zeitplan erstellt

Besonderes Augenmerk lag auf der Minimierung von 
Arbeitsunterbrechungen sowie die Sicherstellung ei-
nes reibungslosen Übergangs.

Dank der sorgfältigen Vorbereitung verlief der Umzug 
ins Gebäude „Löhrtor 10-12“ planmäßig und weitge-
hend störungsfrei. Die neuen Räumlichkeiten wurden 
im November feierlich mit zahlreichen Ehrengästen er-
öffnet.
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Umzug / Neuer Standort

Neuer Standort 
des SkF Siegen e.V. am Löhrtor eröffnet – „Hier beginnt Menschlichkeit, 
mitten in Siegen“

Der SkF Siegen e.V. hat am Löhrtor offiziell seine neue 
Geschäftsstelle eröffnet. Gemeinsam mit rund 90 Gäs-
ten aus Politik, Verwaltung, Kirche, Jugendämtern und 
sozialen Einrichtungen wurde der neue Standort feier-
lich eingeweiht.

Pfarrer Ludwig Reffelmann segnete die neuen Räume 
der Geschäftsstelle ein und stellte sie unter den Schutz 
und Segen Gottes – ein Moment der Besinnung und 
Dankbarkeit, der den Auftakt der Feier würdevoll ab-
rundete.

Durch das Programm führte Hedwig vom Himmels-
berg, die mit großem Charme, Wortwitz und spürbarer 
Freude an der Sache die Gäste unterhielt und für viele 
heitere Momente sorgte. Ihr humorvoller Blick auf den 

Alltag sozialer Arbeit verlieh der Veranstaltung eine 
warme, lebendige Atmosphäre. Für die musikalische 
Begleitung sorgte Helga Maria Lange, die mit viel Fein-
gefühl den festlichen Rahmen der Feier abrundete.

Geschäftsführer Wolfgang Langenohl zeigte sich er-
freut über die große Resonanz: „Hier am Löhrtor spürt 
man: Da tut sich was. Hier pulsiert Leben, Engagement 
und Zusammenhalt – das Herz sozialer Arbeit in Siegen 
schlägt jetzt hier besonders laut.“

Das neue Gebäude, das der Universität Siegen gehört, 
bietet Raum für mehrere katholische Sozialdienste. Un-
ter einem Dach arbeiten nun der SkF Siegen e.V., der 
Katholische Sozialdienst (KSD) Olpe und die Caritas 
eng zusammen.

v.l.: P. Cimolino, M. Becher, A. Mahmood, J. Simons, H. Altz, A. Müller, T. Vitt, K. H. Köhle, A. Geuecke, W. Langenohl, B. Schmies
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Langenohl betonte: „Man könnte sagen: Ein Haus, vie-
le helfende Hände. Jeder Träger bringt seine Stärke 
mit – gemeinsam entsteht ein Ort der Begegnung, der 
Unterstützung und der Menschlichkeit.“

Mit einem Augenzwinkern erinnerte er daran, dass 
das Löhrtor früher eine Grenze war – heute sei es ein 
„Willkommenstor für Menschen in schwierigen Lebens-
lagen“.

Neben der Standorteröffnung nutzte der Geschäfts-
führer die Gelegenheit, ein neues Angebot des Vereins 
vorzustellen: Der SkF Siegen e.V. plant den Aufbau ei-
nes Mutter-Vater-Kind-Wohnens, das jungen Familien 
in Krisen Halt, Struktur und neue Perspektiven geben 
soll. Das Projekt soll teilstationär bis stationär ausge-
richtet werden und in Kooperation mit einem erfahre-
nen Träger aus Olpe starten.

Im Zuge dieser Ankündigung richtete Langenohl einen 
klaren Appell an Politik und Verwaltung: „Soziale Arbeit 
braucht Räume, finanzielle Stabilität und Rückhalt. Ge-
ben Sie sozialer Arbeit weiterhin den Wert, den sie ver-
dient – finanziell, strukturell und ideell. Soziale Arbeit ist 
kein Kostenfaktor, sie ist eine Zukunftsinvestition.“

Für das geplante Mutter-Vater-Kind-Angebot sucht der 
SkF Siegen e.V. aktuell nach geeigneten Immobilien.
„Wenn Sie also von leerstehenden Räumen oder Ko-
operationsmöglichkeiten wissen – lassen Sie uns spre-
chen“, sagte Langenohl.

„Manchmal ist der passende Raum der erste Schritt, 
damit Leben wieder gelingen kann.“

Der SkF Siegen e.V. ist seit 1913 ein fester Bestandteil 
der sozialen Landschaft in der Region. Seit mehr als 
113 Jahren engagiert sich der Verein für Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen – unabhängig von Her-
kunft, Religion oder sozialem Status.

Zu den Arbeitsfeldern gehören rechtliche Betreuun-
gen, Vormundschaften, Verfahrensbeistandschaften, 
ambulante Familienhilfen, teilstationäre Hilfen für junge 
Geflüchtete sowie der Pflegekinderdienst.

Abschließend brachte Langenohl auf den Punkt, wo-
für der neue Standort steht: „Diese Geschäftsstelle ist 
nicht nur ein Ort mit neuen Möbeln – sie ist ein Symbol 
für Aufbruch, Zusammenhalt und Menschlichkeit. Hier 
beginnt Menschlichkeit – mitten in Siegen.“

Und noch einen Wunsch formulierte der SkF Siegen 
e.V. für die Zukunft: Das neue Haus am Löhrtor soll 
auch namentlich zu dem werden, was es in seiner At-
mosphäre längst ist – ein Ort der Offenheit und Begeg-
nung.

„Vielleicht heißt es ja irgendwann ganz offiziell Haus 
der Begegnung. Das wäre ein schöner Ausdruck für 
das, was hier täglich gelebt wird“, so Langenohl.

Zum Abschluss der Feier bedankte sich Martina Be-
cher, Vorsitzende des SkF Siegen e.V., herzlich bei al-
len Mitwirkenden, Unterstützerinnen und Gästen.

Mit anerkennenden Worten überreichte sie Hedwig 
vom Himmelsberg, die die Veranstaltung mit Esprit 
und Humor moderierte, sowie Helga Maria Lange, die 
für die musikalische Begleitung sorgte, jeweils einen 
Blumenstrauß – als Zeichen des Dankes und der Wert-
schätzung für ihr besonderes Engagement.
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Umzug / Neuer Standort

Tristan Vitt (Bürgermeister)

Pfarrer Reffelmann & Anja Geuecke Wolfgang Langenohl & Daniel Schulte

Andreas Müller (Landrat)
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Betreuungsverein

Betreuungsverein
Der Betreuungsverein des SkF Siegen e.V. betreut 
Menschen, die ihre Angelegenheiten nicht mehr 
selbstständig regeln können. Über das Betreuungs-
gericht werden die Aufgabenkreise für die Betreuung 
festgelegt.

Die Betroffenen können z.B.

	■ bei der Regelung der finanziellen Angelegenheiten
	■ der Gesundheitsfürsorge
	■ und der Bestimmung des Aufenthalts

gerichtlich und außergerichtlich durch den Betreuer 
vertreten werden.

Der Hilfebedürftige selbst, ein Angehöriger oder auch 
ein Außenstehender kann die Betreuung bei der zu-

ständigen Betreuungsbehörde beantragen. Gemein-
sam mit einem Vertreter des Betreuungsgerichtes wird 
vor Ort dann überprüft, ob und in welchen Bereichen 
eine Betreuung eingerichtet wird.

In der Regel handelt es sich um Menschen, die Hilfe 
benötigen durch

	■ altersbedingte Krankheiten
	■ psychische Erkrankungen
	■ geistige oder körperliche Behinderungen
	■ Alkohol- und Drogenmissbrauch

 
Die Betreuung kann von hauptberuflich oder ehrenamt-
lich tätigen Personen wahrgenommen werden.

Zielsetzung einer Betreuung:

Die Betreuung soll den Hilfebedürftigen schützen und 
im Rahmen seiner Möglichkeiten zu Selbstständigkeit 
und Selbstverantwortung führen.

Als anerkannter Betreuungsverein gehört es zu den 
Pflichtaufgaben, ehrenamtliche Betreuer und Betreue-
rinnen zu gewinnen, diese in die verantwortungsvolle 
Arbeit einzuführen, zu beraten und fortzubilden. Eben-
so wird dieser Personenkreis über Vorsorgevollmach-
ten und Betreuungsverfügungen informiert

skf-siegen.de 
/betreuungsverein
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Zahlenmäßige Entwicklung 2025

Die Anzahl der Betreuungen lag im Laufe des Jahres 
2025 auf einem vergleichbaren Niveau der letzten Jah-
re bei durchschnittlich ca. 170 Personen. Wie in jedem 
Jahr kam es zu Schwankungen, aufgrund von Aufhe-
bungen der Betreuungen, Betreuerwechsel oder Tod. 
Es gibt auch Betreuungen, die nur ein paar Monate 
geführt werden. Die Klienten werden z.B. in entfernte 
Kliniken oder Einrichtungen verlegt und eine ortsnahe 

Betreuung ist notwendig, die aufgrund des Zeitauf-
wandes von Siegen aus nicht geleistet werden kann. 
Der Schwerpunkt der Betreuten liegt nach wie vor im 
Stadtgebiet Siegen, gefolgt vom Kreisgebiet Siegen-
Wittgenstein. Ein kleiner Anteil außerhalb des Kreises. 

Nachfolgend einige Daten zur Klientenstruktur:
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Betreuungsverein

Diese Zahlen spiegeln den Jahresdurchschnitt 2025 wider.
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Ehrenamtliche Mitarbeit – Querschnitt 2025
Die kontinuierliche Zusammenarbeit des SkF mit der 
Arbeitsgemeinschaft „Ehrenamtliche Betreuung“ wur-
de auch im Berichtsjahr 2025 erfolgreich fortgeführt. 
Die Arbeitsgemeinschaft, bestehend aus den Betreu-
ungsbehörden und Betreuungsvereinen im Kreis Sie-
gen-Wittgenstein, verfolgt das gemeinsame Ziel, eh-
renamtliche rechtliche Betreuerinnen und Betreuer zu 
unterstützen, zu qualifizieren und Interessierte auf ihre 
verantwortungsvolle Aufgabe vorzubereiten.

Ein zentraler Bestandteil der Querschnittsarbeit sind 
die Informations- und Fortbildungsveranstaltungen, die 
ehrenamtlich Engagierten sowie Interessierten grund-
legendes Wissen für ihre Tätigkeit vermitteln. Im Jahr 
2025 wurden folgende Themen angeboten:

	■ Grundlagen rechtlicher Betreuung (20.01.2025)
	■ Vermögenssorge als Aufgaben-

bereich (27.02.2025)
	■ Vertretung gegenüber Ämtern, Behör-

den und Kassen als Aufgabenbereich 
(15.05.2025) – in Verantwortung des SkF

	■ Aufenthaltsbestimmung, Wohn- und Heimange-
legenheiten als Aufgabenbereich (05.06.2025)

	■ Gesundheitssorge als Aufgabenbereich 
(18.09.2025) – in Verantwortung des SkF

Ergänzend hierzu veranstaltete der SkF am 13.08.2025 
einen gut besuchten Fachvortrag zum Thema Erb-
recht. Ein Notar und Rechtsanwalt erläuterte praxisnah 
die wichtigsten Grundlagen des Erbrechts und ging 
insbesondere auf Fragestellungen ein, die im Rahmen 

rechtlicher Betreuungen von Bedeutung sein können. 
Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden zudem Ge-
legenheit, individuelle Fragen mit einem fachkundigen 
Referenten zu besprechen.

Neben der fachlichen Qualifizierung ist auch der per-
sönliche Austausch ein wichtiger Baustein der ehren-
amtlichen Begleitung. So fanden am 07.05.2025 und 
am 04.12.2025 zwei Austauschtreffen für die dem SkF 
angeschlossenen ehrenamtlichen Betreuerinnen und 
Betreuer statt. Diese Treffen boten Gelegenheit, Er-
fahrungen aus der Betreuungspraxis miteinander zu 
teilen, Fragen zu besprechen und sich gegenseitig zu 
unterstützen. Der kollegiale Austausch trägt wesentlich 
dazu bei, Sicherheit im Umgang mit den vielfältigen An-
forderungen einer rechtlichen Betreuung zu gewinnen.

Darüber hinaus standen die Mitarbeiterinnen des Be-
treuungsvereins den Ehrenamtlichen während des ge-
samten Jahres für individuelle Beratungen persönlich 
oder telefonisch zur Verfügung. Der Beratungsbedarf 
war im Berichtsjahr deutlich spürbar. Anfragen konnten 
in der Regel sehr zeitnah aufgegriffen und Beratungs-
termine kurzfristig angeboten werden. Die Rückmel-
dungen der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreu-
er waren durchweg positiv und bestätigten, wie wichtig 
eine verlässliche Ansprechperson bei der Wahrneh-
mung der verantwortungs- und anspruchsvollen Be-
treuungsaufgabe ist. Häufige Beratungsschwerpunkte 
waren Fragen zu den einzelnen Aufgabenkreisen, zum 
Umgang mit Behörden und Leistungsträgern sowie zur 
praktischen Ausübung der rechtlichen Betreuung.
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Ehrenamt

Ihre Ansprechpartnerin: 
Stephanie Müller 
rechtliche Betreuerin und Ehrenamtskoordination

Tel. 0271 /20110 Fax 0271 /24903 
E-Mail: s.mueller@skf-siegen.de

Unser Flyer

Die Zahl der dem SkF angeschlossenen ehrenamtli-
chen Betreuerinnen und Betreuer erhöhte sich im Laufe 
des Jahres von 14 auf 31. Zwei Betreuungen endeten 
aufgrund des Todes der betreuten Person. Die gestie-
gene Zahl der angeschlossenen Ehrenamtlichen ist al-
lerdings nicht Ausdruck eines allgemein wachsenden 
Interesses am Ehrenamt der rechtlichen Betreuung. 
Vielmehr handelt es sich überwiegend um Familienan-
gehörige, die die rechtliche Betreuung eines naheste-
henden Menschen übernommen haben und sich dem 
Betreuungsverein zur Beratung und Begleitung ange-
schlossen haben. Dies verdeutlicht einmal mehr die 
wichtige Aufgabe der Querschnittsarbeit: Angehörige, 
die häufig unvorbereitet und kurzfristig Verantwortung 
übernehmen, fachlich zu unterstützen, ihnen Orientie-
rung zu geben und sie während der gesamten Betreu-
ung kompetent zu begleiten.
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Fachdienst Ambulante erzieherische Hilfen

Arbeit mit minderjährigen Geflüchteten

Auch im Jahr 2025 begleitete der SkF Siegen e.V. jun-
ge Geflüchtete auf ihrem Weg in ein selbstständiges 
und eigenverantwortliches Leben. Anfang des Jahres 
wurden drei afghanische junge Männer in den Woh-
nungen des SkF intensiv bei ihrer Verselbstständigung 
unterstützt. Im weiteren Jahresverlauf konnte für sie 
eine gemeinsame Wohnung gefunden und der Um-
zug mit Unterstützung der Fachkräfte erfolgreich um-
gesetzt werden.

Die Belegung der SkF-Wohnungen wurde anschließend 
neu strukturiert. In den Wohnungen in Weidenau zog 
im Januar 2025 ein weiteres somalisches Mädchen ein. 
Bis zum Juli lebten dort im Rahmen einer Übergangs-
lösung vier somalische Mädchen. Nach dem Auszug 
einer jungen Frau konnte der frei gewordene Platz be-
reits im September erneut belegt werden. Damit leis-
tete der SkF Siegen e.V. auch 2025 einen wichtigen 

Beitrag zur verlässlichen Begleitung und Stabilisierung 
junger geflüchteter Menschen.

Drei junge somalische Frauen leben inzwischen in ei-
genen Mietwohnungen und werden weiterhin durch die 
Ambulanten Hilfen des SkF im Rahmen der Hilfen für 
junge Volljährige bzw. als Erziehungsbeistandschaft 
begleitet. Die kontinuierliche Unterstützung trägt dazu 
bei, die erreichte Selbstständigkeit nachhaltig zu fes-
tigen.

Die drei jungen afghanischen Männer, die gemeinsam 
in einer Wohnung in Kaan-Marienborn betreut wurden, 
begannen Mitte des Jahres mit der Suche nach neuem 
Wohnraum in Siegen. Die Fachkräfte begleiteten sie 
gezielt bei diesem wichtigen Schritt in die weitere Ver-
selbstständigung.

Personalsituation
Im Jahr 2025 stand weiterhin die Gewinnung qualifi-
zierter Fachkräfte im Fokus. Durch gezielte Ausschrei-
bungen und mehrere Vorstellungsgespräche konnten 
neue Mitarbeitende für den Fachdienst gewonnen und 
Arbeitsverhältnisse erfolgreich begründet werden.

Damit wurden wichtige Voraussetzungen geschaffen, 

um die hohe Nachfrage nach ambulanten Unterstüt-
zungsangeboten weiterhin fachlich kompetent und 
verlässlich bedienen zu können. Die Sicherung einer 
stabilen personellen Ausstattung bleibt dabei eine we-
sentliche Grundlage für die kontinuierliche Qualität der 
Arbeit.

Rahmenbedingungen
Die Arbeitsplätze der Mitarbeitenden befanden sich 
auch im Jahr 2025 in der Haardtstraße 45 in Siegen-
Weidenau. Die Nutzung der Poolfahrzeuge gewähr-
leistete eine hohe Mobilität und unterstützte die Mit-
arbeitenden bei der flexiblen und bedarfsgerechten 
Wahrnehmung ihrer Termine.

Alle Mitarbeitenden verfügen über ein Diensthandy 
und sind damit im Arbeitsalltag gut erreichbar. Die 
Aktenführung sowie die Dokumentationsprozesse er-
folgen digital. Dadurch werden zeitgemäße, effiziente 
und transparente Arbeitsabläufe unterstützt.
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Ambulante erzieherische Hilfen

skf-siegen.de 
/familienhilfe

Qualitätsstandards

Die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung 
der fachlichen Qualität haben im Fachdienst Ambu-
lante erzieherische Hilfen einen hohen Stellenwert. 
Wöchentliche Fall- und Teamberatungen ermöglichten 
einen regelmäßigen fachlichen Austausch und die ge-
meinsame Reflexion komplexer Fallverläufe.

Ergänzend fanden im Jahr 2025 regelmäßige Super-
visionen statt. Die Mitarbeitenden nutzten darüber hi-
naus unterschiedliche Fort- und Weiterbildungsange-
bote, um ihre fachlichen Kompetenzen kontinuierlich 
weiterzuentwickeln und neue Impulse in die tägliche 
Arbeit einfließen zu lassen.

Die Auslastung des Fachdienstes war im gesamten 
Berichtsjahr gut bis sehr gut. Dies unterstreicht den 
hohen Bedarf an den Angeboten der Ambulanten er-
zieherischen Hilfen sowie die gute Inanspruchnahme 
der Leistungen des SkF Siegen e.V.

Darüber hinaus übernahmen die Fachkräfte der Ambu-
lanten Hilfen begleitete Umgänge zwischen Eltern und 
Kindern gemäß § 18 SGB VIII sowie Erziehungsbei-
standschaften nach § 30 SGB VIII und Hilfen für junge 
Volljährige nach § 41 SGB VIII.

Damit konnte der Fachdienst auch im Jahr 2025 ein 
breites Spektrum bedarfsgerechter und qualitätsorien-
tierter Unterstützungsleistungen für Kinder, Jugendli-
che, junge Volljährige und Familien anbieten.

Ausblick 2026
Auch im Jahr 2026 wird der Fachdienst Ambulante er-
zieherische Hilfen seine Angebote bedarfsgerecht und 
qualitätsorientiert weiterentwickeln. Die weiterhin hohe 
Nachfrage nach ambulanten Unterstützungsleistungen 
zeigt die große Bedeutung frühzeitiger, verlässlicher 
und passgenauer Hilfen für Kinder, Jugendliche und 
Familien.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der weiteren 
Stärkung des Kinderschutzes. Klare Verfahrenswege, 
verbindliche fachliche Standards und eine enge Zu-
sammenarbeit mit den zuständigen Jugendämtern bil-
den dabei die Grundlage für ein verantwortungsvolles 
und abgestimmtes Handeln.

Darüber hinaus soll die Beteiligung von Kindern und 
Jugendlichen weiter gestärkt werden. Kinderrechte, 
Partizipation und die altersgerechte Einbeziehung jun-
ger Menschen in Entscheidungen, die ihr eigenes Le-
ben betreffen, sind wesentliche Bestandteile des fach-
lichen Selbstverständnisses des SkF Siegen e.V.

Eine zentrale Herausforderung bleibt die Gewinnung 
und Bindung qualifizierter Fachkräfte. Ziel ist es, die 
vorhandenen personellen Ressourcen so einzusetzen 
und weiterzuentwickeln, dass Anfragen der Jugend-
ämter auch künftig möglichst zeitnah aufgenommen 
und Familien verlässlich begleitet werden können. Da-
bei stehen die fachliche Qualität der Hilfen und ein ver-
antwortungsvoller Umgang mit den verfügbaren Res-
sourcen gleichermaßen im Mittelpunkt.

Der SkF Siegen e.V. versteht sich auch künftig als ver-
lässlicher und qualitätsorientierter Partner der öffentli-
chen Jugendhilfe. Im kontinuierlichen Dialog mit den 
Jugendämtern sollen bestehende Kooperationen wei-
terentwickelt, Herausforderungen frühzeitig benannt 
und gemeinsam tragfähige Lösungen für Kinder, Ju-
gendliche und Familien gestaltet werden.

Unser Anspruch bleibt klar: 
Hilfen sollen dort ankommen, 
wo sie gebraucht werden – 
fachlich fundiert, verlässlich 
und immer mit dem Wohl und 
den Rechten der Kinder und 
Jugendlichen im Mittelpunkt.
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Pflegekinderdienst 
Der Pflegekinderdienst des SkF Siegen e. V. steht für eine 
fachlich qualifizierte, verlässliche und kontinuierliche Be-
gleitung von Pflegefamilien. Im Auftrag des Kreisjugend-
amtes sowie in Kooperation mit dem Stadtjugendamt Sie-
gen begleiten unsere Fachkräfte Pflegeverhältnisse und 
tragen dazu bei, Kindern und Jugendlichen stabile und 

verlässliche Lebensperspektiven zu ermöglichen.

Unser Team wurde im Juni 2025 durch unsere neue Kol-
legin Nina Luers verstärkt. Damit konnten wir die fach-
liche Arbeit im Pflegekinderdienst weiter stärken und zu-
sätzliche Kompetenzen in das Team integrieren.

Fachlicher Austausch und Vernetzung
Eine hohe Qualität in der Pflegekinderhilfe lebt von fach-
lichem Austausch, kontinuierlicher Weiterentwicklung 
und einer guten Vernetzung. Deshalb engagieren sich 
unsere Mitarbeitenden regelmäßig in regionalen und 
überregionalen Fachgremien und Arbeitskreisen. Hier-
zu gehören insbesondere der monatlich stattfindende 
Arbeitskreis des Kreises Siegen-Wittgenstein sowie 

der Diözesanarbeitsausschuss der Pflegekinder- und 
Adoptionsdienste des SkF, der viermal jährlich zusam-
menkommt. Ein besonderer fachlicher Schwerpunkt ist 
dabei der jährlich im Herbst stattfindende Fachtag mit 
externen Referentinnen und Referenten.

Darüber hinaus bestehen Möglichkeiten zur bundes-
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Pflegekinderdienst

weiten Vernetzung über die Bundeskonferenz der 
Pflegekinder- und Adoptionsdienste des SkF. Diese 
vielfältigen Austauschformate ermöglichen es unseren 

Fachkräften, aktuelle Entwicklungen aufzugreifen, Er-
fahrungen einzubringen und neue fachliche Impulse 
unmittelbar in die tägliche Arbeit einfließen zu lassen.

Kooperation mit dem Stadtjugendamt Siegen

Die Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendamt Siegen 
bietet wichtige Perspektiven für die weitere Entwick-
lung unseres Pflegekinderdienstes. Im Mittelpunkt ste-
hen insbesondere die Gewinnung und Akquise neuer 
Pflegefamilien, der perspektivische Aufbau eines eige-
nen Pools von Bereitschaftspflegefamilien sowie die 
Entwicklung geeigneter Informations- und Veranstal-
tungsformate.

Zur gezielten Ansprache potenzieller Pflegefamilien 
wurde ein eigener Flyer entwickelt, der an zahlreichen 
Stellen ausgelegt wird und auf das wichtige Thema 
Pflegeelternschaft aufmerksam macht. Damit inten-
sivieren wir unsere Öffentlichkeitsarbeit und möchten 
noch mehr Menschen dafür gewinnen, Kindern und 
Jugendlichen ein verlässliches Zuhause und neue Per-
spektiven zu geben.

Gemeinsam mit den Fachkräften der Pflegekinder-

dienste arbeiten wir zudem an der Weiterentwicklung 
von Rahmenkonzepten und Qualitätsstandards. Dabei 
werden aktuelle gesetzliche Entwicklungen ebenso be-
rücksichtigt wie die Anforderungen an eine moderne 
und fachlich fundierte Pflegekinderhilfe.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung in-
dividueller Schutzkonzepte für Pflegefamilien sowie auf 
der konsequenten Einbeziehung und Stärkung der Kin-
derrechte. Die hierzu erarbeiteten fachlichen Grundla-
gen sollen nachhaltig in die praktische Arbeit integriert 
und kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Mit diesen Aktivitäten setzt der SkF Siegen e.V. auf eine 
qualitätsorientierte, vernetzte und zukunftsfähige Pfle-
gekinderhilfe. Unser Ziel bleibt es, Pflegefamilien kom-
petent und verlässlich zu begleiten und gemeinsam mit 
unseren Kooperationspartnern bestmögliche Rahmen-
bedingungen für Kinder und Jugendliche zu schaffen.

Supervision
Die kontinuierliche Reflexion unserer fachlichen Arbeit 
ist ein wichtiger Baustein unserer Qualitätssicherung. 
Regelmäßige Supervisionen bieten unseren Mitarbei-
tenden die Möglichkeit, komplexe Fallkonstellationen 
professionell zu reflektieren, Rollen und Verantwortlich-

keiten zu klären und gemeinsam tragfähige Lösungs-
ansätze zu entwickeln. Auch bei besonders anspruchs-
vollen Fallbesprechungen nutzen wir dieses bewährte 
Instrument, um die hohe Qualität unserer Arbeit nach-
haltig zu sichern und weiterzuentwickeln.

Veranstaltungen
Auch im Jahr 2025 konnten wir Pflegefamilien, Kindern 
und Jugendlichen wieder vielfältige Möglichkeiten für 
Begegnung, Austausch und gemeinsame Erlebnis-
se bieten. Unsere Veranstaltungen schaffen wertvolle 

Räume, um miteinander ins Gespräch zu kommen, Er-
fahrungen zu teilen, Gemeinschaft zu erleben und Be-
ziehungen zu stärken.
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Für Pflegeeltern
Fachtag:
Am 8. November 2025 fand ein Fachtag zum Thema 
„Das traumatisierte Kind“ mit dem Referenten Torsten 
Ziebertz im Lyz statt. Die Veranstaltung bot den Teil-

nehmenden wertvolle fachliche Impulse und praxisna-
he Anregungen für den Alltag mit Pflegekindern.

Gesprächskreis:
Einmal monatlich bieten wir einen Gesprächskreis für 
Pflegeeltern an. In einer vertrauensvollen und wert-
schätzenden Atmosphäre haben Pflegeeltern die Mög-
lichkeit, sich über ihre Erfahrungen und aktuelle The-
men auszutauschen. Im Mittelpunkt stehen dabei unter 

anderem Fragen zu FASD und den damit verbundenen 
Herausforderungen im Alltag sowie zu Übergängen in 
das Erwachsenenleben von Pflegekindern. Gleichzei-
tig bietet der Gesprächskreis Raum für gegenseitige 
Unterstützung und ein stärkendes Miteinander.

Bereitschaftspflegefamilien:
Am 9. Mai 2025 waren unsere Bereitschaftspflegefa-
milien zu einem gemeinsamen Austausch mit Kaffee-
trinken eingeladen. Parallel dazu gab es ein eigenes, 

kindgerechtes Angebot für die Kinder. So konnten Aus-
tausch, Begegnung und Gemeinschaft in angenehmer 
Atmosphäre miteinander verbunden werden.

Sommerfest:
Am 24. Mai 2025 fand unser Sommerfest für Pflegefa-
milien statt. Die Örtlichkeit in Ferndorf im Dorfgemein-
schaftshaus Irlenhecken wurde beibehalten und auch 
die Hüpfburg sorgte wieder für große Begeisterung. 
Ein Bastelangebot und eine gemeinsame Aktion im na-
hegelegenen Wald rundeten das abwechslungsreiche 

Programm ab. Die Teilnehmenden brachten erneut ein 
vielfältiges Angebot an Kuchen mit, Getränke wurden 
bereitgestellt und am Nachmittag wurde gemeinsam 
gegrillt. Das Sommerfest bot damit wieder einen schö-
nen Rahmen für Begegnung, Gemeinschaft und unbe-
schwerte gemeinsame Stunden.

Für Kinder und Jugendliche
Auch für Kinder und Jugendliche wurden im Jahr 2025 
unterschiedliche Begegnungs- und Freizeitangebote 
gestaltet. Ein geplanter Erlebnisnachmittag für Kinder 
auf der Obstwiese musste wetterbedingt leider ver-
schoben werden. Das bereits vorbereitete Picknick 
wurde kurzerhand in ein gemütliches gemeinsames 

Beisammensein umgewandelt. Für das kommende 
Jahr ist vorgesehen, das Angebot erneut aufzugreifen.

Am 15. März 2025 waren Jugendliche ab 14 Jahren zu 
einem gemeinsamen Pizzaessen und Austausch zum 
Thema Kinderrechte eingeladen. Unter der Fragestel-
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Pflegekinderdienst

lung „Okay oder nicht okay – was denkst du?“ konnten 
sich die Jugendlichen aktiv einbringen, ihre Sichtwei-
sen austauschen und sich mit ihren eigenen Rechten 
auseinandersetzen.

Im Rahmen der Besuchskontakte ist es uns ein beson-
deres Anliegen, Termine attraktiv und kindgerecht zu 
gestalten und für Kinder und ihre leiblichen Eltern positi-
ve gemeinsame Erlebnisse zu ermöglichen. Auch in der 
alltäglichen Begleitung entstehen immer wieder kreative 
und abwechslungsreiche Aktivitäten. Gemeinsam wird 
gespielt, gekocht und gebacken oder es werden jahres-
zeitliche Aktionen gestaltet. Kreative Angebote mit Ac-
rylfarben, das Bemalen von Steinen oder das Gestalten 
von Perlenarmbändern gehören ebenso dazu.

Darüber hinaus bereichern gemeinsame Unterneh-
mungen, beispielsweise Besuche in der Boulderhalle, 
im Kino, in der Eisdiele oder auf dem Weihnachtsmarkt, 
die pädagogische Arbeit. Dabei orientieren wir uns an 
den jeweiligen Interessen und Bedürfnissen der Kinder 
und Jugendlichen und schaffen so wertvolle Momen-
te von Gemeinschaft, Beteiligung und positiver Bezie-
hungsgestaltung.

skf-siegen.de 
/pflegekinderdienst
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Vormundschaften / Pflegschaften 
/ Verfahrensbeistandschaften
Vormundschaften – Stabilität, Verlässlichkeit und Wachstum in starken 
Partnerschaften
Im Geschäftsjahr 2025 konnte der SkF Siegen e.V. 
seine Rolle als verlässlicher und qualitativ hochwer-
tiger Träger im Bereich der Vormundschaften weiter 
festigen und ausbauen. Die Zusammenarbeit mit dem 
Kreis Siegen-Wittgenstein, die bereits seit 2015 be-
steht, sowie die seit 2023 intensivierte Kooperation mit 
der Stadt Siegen, erwiesen sich erneut als tragfähige 
und belastbare Partnerschaften.

Beide Kooperationen sind geprägt von gegenseitigem 
Vertrauen, fachlichem Austausch auf Augenhöhe und 
einem gemeinsamen Ziel: die bestmögliche Wahrneh-
mung der Interessen von Kindern und Jugendlichen in 
besonders herausfordernden Lebenssituationen.

skf-siegen.de 
/vormundschaften
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Kontinuität und Qualität als Fundament

Auch im Jahr 2025 blieb die Nachfrage nach qualifizier-
ten Vormundschaften auf einem stabil hohen Niveau. 
Der SkF konnte hier durch seine fachliche Expertise, 
Kontinuität in der Betreuung sowie hohe persönliche 
Verbindlichkeit überzeugen. Die Mitarbeitenden ge-
währleisten eine verantwortungsvolle gesetzliche Ver-
tretung, die nicht nur rechtliche Aspekte abdeckt, 
sondern die individuelle Lebenssituation der Mündel 
ganzheitlich in den Blick nimmt.

Ein besonderer Fokus lag weiterhin auf:

	■ der nachhaltigen Beziehungsarbeit zu den Mün-
deln,

	■ 	der engen Abstimmung mit Jugendämtern, Einrich-
tungen und weiteren Beteiligten,

	■ sowie der Sicherstellung von Bildungs-, Gesund-
heits- und Entwicklungschancen.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Perspektive

Mit dem Kreis Siegen-Wittgenstein konnte die lang-
jährige Zusammenarbeit in bewährten Strukturen fort-
geführt werden. Die kontinuierliche Abstimmung sorgt 
hier für Planungssicherheit und Qualität auf beiden Sei-
ten.

Die Kooperation mit der Stadt Siegen, die seit 2023 be-

steht, hat sich im Jahr 2025 weiter konsolidiert. Die Zu-
sammenarbeit ist geprägt von wachsendem Vertrauen 
und einer konstruktiven gemeinsamen Weiterentwick-
lung der Prozesse. Der SkF Siegen e.V. wird hier zu-
nehmend als kompetenter und verlässlicher Partner 
wahrgenommen.

Fachliche Weiterentwicklung und Zukunftssicherung

Die Anforderungen an Vormundschaften bleiben hoch 
und entwickeln sich stetig weiter. Der SkF Siegen e.V. 
begegnet diesen Herausforderungen aktiv durch:

	■ kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen der Mit-

arbeitenden,
	■ Reflexion und Weiterentwicklung interner Stan-

dards,
	■ sowie eine klare Ausrichtung auf Qualität und Nach-

haltigkeit.

Ausblick

Für das Jahr 2026 wird weiterhin von einer stabilen 
Nachfrage ausgegangen. Ziel bleibt es, die bestehen-
den Kooperationen strategisch weiterzuentwickeln, die 
Qualität der Vormundschaften auf hohem Niveau zu si-
chern und gleichzeitig flexibel auf neue Anforderungen 
zu reagieren.

Der SkF Siegen e.V. positioniert sich damit weiterhin 
als starker Partner in der Region – mit klarem Fokus 
auf das Wohl der vertretenen Kinder und Jugendlichen 
sowie auf eine verlässliche Zusammenarbeit mit seinen 
öffentlichen Auftraggebern.

Vormundschaften
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Schwangerschafts- 
beratung
Ein Kind zur Welt zu bringen, bedeutet für 
Familien oder Alleinstehende eine große Um-
stellung. Die Geburt eines Kindes bringt Freu-
de, manchmal aber auch Sorgen mit sich.

Vor allem mit den sorgenbehafteten Gedan-
ken, wenden sich die werdenden Mütter oder 
Familien an uns. Viele Menschen kommen 
zunächst wegen einer finanziellen Unterstüt-
zung in unsere Beratungsstelle, im persön-
lichen Gespräch wird aber oft klar, dass es 
noch weitere Fragen oder Ängste gibt. 

Bei der Beantragung von Leistungen wie El-
terngeld, Kindergeld, Kinderzuschlag oder 
Leistungen zur Bildung und Teilhabe, gibt es 
viele Unsicherheiten, die bei uns ausführlich 
besprochen werden können. Auch die Eltern-
zeit oder Vereinbarkeit von Beruf und Eltern-
schaft ist ein großer Aspekt, welcher die Fa-
milien beschäftigt. 

Mittlerweile erleben wir immer häufiger, dass 
die Menschen sich im Vorfeld über die So-
zialen Medien und mit Hilfe der Künstlichen 
Intelligenz (KI) informieren und sich erste 
Kenntnisse aneignen. Es ist deutlich zu spü-
ren, dass die Informationsflut im Internet zu 
Unsicherheiten führt oder die Frauen und 
Familien dort keine konkreten Informationen 

zu ihrer Lebenssituation finden, die wir in der 
Beratung erarbeiten und besprechen kön-
nen. Daher werden diese Themen weiterhin 
stark angefragt. 

Seit vielen Jahrzehnten begleitet unsere Be-
ratungsstelle Menschen in verschiedensten 
Lebenssituationen. Die äußeren Umstände 
verändern sich kontinuierlich, trotzdem sind 
wir eine Konstante in unruhigen Zeiten. Uns 
ist es wichtig, jede Person so anzunehmen, 
wie sie zu uns kommt und dabei eine ange-
nehme Atmosphäre zu schaffen. 

Wir erleben, dass bereits über mehrere Ge-
nerationen die Frauen und Familien zu uns in 
die Beratungsstelle kommen und sie unter-
einander von unserer Arbeit berichten, was 
sehr wertvoll ist, damit möglichst viele Men-
schen von unserer Arbeit profitieren können. 

Unsere Arbeit deckt ein breites Spektrum an 
Unterstützungsangeboten ab.

Schwangerschaftsberatung

skf-siegen.de 
/schwangerschaftsberatung
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Wir sind Ansprechpartner 

	■ bei Fragen und Unsicherheiten zu Schwangerschaft und Geburt
	■ bei Problemen mit dem Partner oder anderen Angehörigen im Zusammenhang 

mit der Schwangerschaft
	■ bei Fragen vor, während und nach vorgeburtlicher Diagnostik
	■ bei zu erwartender Behinderung des Kindes
	■ bei Fragen zu sozialrechtlichen Leistungen (Kindergeld, Kinderzuschlag, Eltern-

geld, Wohngeld, Unterhalt etc.)
	■ bei rechtlichen Angelegenheiten (Mutterschutzgesetz, Elternzeit, Kindschafts-

recht etc.)
	■ bei Mehrlingsgeburten
	■ bei Fragen zur Sexualität und Familienplanung
	■ nach einem Schwangerschaftsabbruch
	■ für Alleinerziehende
	■ für minderjährige Schwangere
	■ bei der Kontaktaufnahme mit Behörden und Fachdiensten
	■ bei der Beantragung finanzieller Hilfen
	■ bei Verlust eines Kindes durch Fehl- oder Totgeburt oder plötzlichem Kindstod

Außerdem umfasst unser Angebot

Sexualpädagogische Präventionsangebote für Jugendliche und junge Erwachsene 
in Schulen und Gruppen zum Thema Freundschaft, Liebe, Sexualität und ungeplan-
ter Schwangerschaft. 

Im Jahr 2025 Jahr wurden unsere vielfältigen Angebote weiterhin gerne von Frauen 
und Familien angenommen. Als Veränderung konnten wir feststellen, dass wir viele 
Folgetermine mit den gleichen Frauen vereinbart haben und auch unser Angebot 
der Begleitung über die Geburt hinaus, bis zum 3. Lebensjahr des Kindes, gerne in 
Anspruch genommen wurde. 

Ein Schwerpunkt unserer Fortbildungen lag auf dem Thema „Alleinerziehende“. Dies 
ist ein elementarer und wichtiger Teilbereich unserer Arbeit. 

Wir blicken auf ein erfolgreiches Jahr zurück, in dem wir vielen hunderten Hilfesu-
chenden eine Unterstützung anbieten konnten. 
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Schwangerschaftsberatung / Danke

DANKE
für Ihre Spende:

	● Volksbank (Küche UMAs)

	● Sparkasse (Umzug)

	● DSEE (Aquise Ehrenamt)

	● Aktion Mensch (barrierefreie Homepage)

	● Lions-Club Siegen (Hütte für Sozialzentrum)

	● Crombacher Weihnachtsmarkt 

(Anschubfinanzierung MK-Haus)

	● Einzelspender/Privatspender

#WIR SAGEN DANKE



SkF Siegen e.V.

Geschäftsstelle
Wolfgang Langenohl
(Geschäftsführung)
Tel.: 0271 23252-21
Mobil: 0175 77896 57
E-Mail: w.langenohl@skf-siegen.de

Carmen Dornhöfer
(Fachbereichsleitung Verwaltung & Organisation)
Tel.: 0271 23252-23
E-Mail: c.dornhoefer@skf-siegen.de

www.skf-siegen.de
/skf.siegen /skfsiegen

Stephanie Kölsch
(Sekretariat /Fördermanagement)
Tel.: 0271 23252-0/-24
E-Mail: s.koelsch@skf-siegen.de
Bürozeiten: Mo.-Fr. 08:00 – 14:00 Uhr

Lena Röcher
(allgemeine Verwaltung)
Tel.: 0271 23252-661
E-Mail: L.roecher@skf-siegen.de


	Ansprechpartner
	Der SkF in „Zahlen“
	Die Einrichtungen des SkF
	Vorwort
	Lagebericht für das Geschäftsjahr 2023
	1.	Grundlagen des SkF Siegen e.V. 
	2.	Wirtschaftsbericht 
	3.	Sozialbericht
	4.	Prognose-, Chancen- und Risikobericht 


	Vorstand
	#WIR! Der SkF Siegen e.V.
	Geschäftsstelle
	Betreuungsverein
	Fachdienst ambulante und teilstationäre Hilfen

	Pflegekinderdienst
	Schwangerenberatung
	Vormundschaften und Pflegschaften

