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Der SkF in ,Zahlen®

Der SkF ist in 25 von 27 deutschen Didzesen vertreten.
Die SkF Ortsvereine der sieben bayerischen Didze-
sen unterhalten den Sozialdienst katholischer Frauen
— Landesverband Bayern e.V. mit Sitz in Minchen und
bilden so einen Zusammenschluss auf Landesebene.
Dartber hinaus bestehen didzesane Arbeitsgemein-
schaften, Didzesanvereine und Uberdibzesane Zusam-
menschlusse.

Der SKF

Der SkF hat insgesamt 130 Ortsvereine mit insgesamt
ca. 19.000 Mitgliedern und Ehrenamtlichen und ca.
6.000 beruflichen Mitarbeiter/-innen. Zentrales Gestal-
tungselement der verbandlichen Arbeit des SKF ist das
Zusammenwirken von ehrenamtlich und beruflich far
den Verein Tatigen.

Die Einrichtungen des SkF

Die SkF- Ortsvereine sind Trager von insgesamt ca.
120 Schwangerenberatungsstellen, 34 Mutter-Kind-
Einrichtungen, 31 Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe und 38 Frauenh&usern. Weiterhin unterhalten
die SkF Ortsvereine 22 Adoptions- und 35 Pflegekin-
derdienste. 91 der SkF-Ortsvereine sind Betreuungs-
vereine nach dem Betreuungsgesetz (BtG).

Der SkF als Frauen- und Fachverband arbeitet mit in
der AGIA, der Arbeitsgemeinschalft Interessenvertre-
tung Alleinerziehender, zu der Katholische Deutsche

ﬂ /skf.siegen

Frauenbund (KDFB), die Katholische Frauengemein-
schaft Deutschlands (kfd), die Katholische Arbeitneh-
mer-Bewegung (KAB) und die Bundesarbeitsgemein-
schaft Katholischer Familienbildungsstatten gehéren.

Der SkF ist Frauen- und Fachverband in der katholi-
schen Kirche. Er verwirklicht den caritativen Auftrag
der Kirche und setzt sich vor allem fUr Frauen am Ran-

de der Gesellschaft ein.

Quelle: Homepage der SkF Zentrale

/skfsiegen

Beraten. Befahigen. Begleiten.



Vorwort

Das Geschaftsjahr 2025 markiert fur den SkF
Siegen e.V. eine Phase der Konsolidierung,
der Stabilisierung und zugleich der strate-
gischen Weiterentwicklung. Nach zurlck-
liegenden wirtschaftlich herausfordernden
Jahren ist es gelungen, den SkF Siegen e.V.
nicht nur zu stabilisieren, sondern deutlich in
eine positive Ergebnisentwicklung zu fuhren.

Diese Entwicklung ist kein Zufallsprodukt,
sondern Ergebnis konsequenter Steuerung,
hoher fachlicher Qualitdt in den Arbeitsfel-
dern sowie eines auBerordentlichen Engage-
ments aller Mitarbeitenden. In einem Umfeld
steigender sozialer Bedarfe, wachsender
Komplexitat von Hilfesystemen und gleich-
zeitig angespannten 6ffentlichen Haushalten
zeigt sich: Verlassliche soziale Infrastruktur
ist kein Selbstlaufer — sie muss aktiv gestaltet
werden.

Der SkF Siegen e.V. hat sich in diesem Span-
nungsfeld als resilient und handlungsfahig
erwiesen. Unsere Angebote — von der recht-
lichen Betreuung Uber Vormundschaften bis

hin zu Hilfen far Familien, Kinder junge Men-
schen mit und ohne Fluchthintergrund — wa-
ren durchgehend stark nachgefragt. Dies be-
statigt sowohl die gesellschaftliche Relevanz
unserer Arbeit als auch die hohe Qualitat
unserer Leistungen.

Gleichzeitig bleibt unser Anspruch klar: Wir
wollen nicht nur reagieren, sondern gestal-
ten. Die Weiterentwicklung bestehender An-
gebote, die Sicherung von Fachkraften sowie
die wirtschaftliche Stabilitdt des SkF Siegen
e.V. stehen weiterhin im Fokus unseres Han-
delns.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeiten-
den, Kooperationspartnern und Fdrderern,
die diese Entwicklung mdglich gemacht ha-
ben.

n4

Wolfgang Langenohl
Geschaftsfihrer des SkF Siegen e.V.

www.skf-siegen.de



Vorwort / Wir der SKF Siegen e.V.

#WIR! DER SKF SIEGEN E.\V.

Im Juni nahmen 3 Mitarbeiterinnen (Stephanie
Kolsch, Denise Winkel und Stephanie Mduller) an
einer Ausbildung zum betrieblichen Ersthelfer teil.
Somit ist nun der SkF Siegen e.V. auch auf diesem
Gebiet in jedem Fachbereich gut aufgestellt Im
Herbst wurden einige Mitarbeiterinnen zum Brand-
schutz und Evakuierungshelfer ausgebildet.
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Firmenlauf

Bowling Jahresabschlussfeier

Beraten. Befahigen. Begleiten. 7



Lagebericht

fir das Geschaftsjahr 2025

Wirtschaftliche und strukturelle Situation

Der SkF Siegen e.V. befindet sich zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2025 in einer stabilen wirtschaftlichen
Lage.

Nach zurlckliegenden negativen Jahresergebnissen
konnte im Berichtsjahr eine deutliche Ergebnisverbes-
serung erzielt werden. Diese Entwicklung ist insbeson-
dere auf folgende Faktoren zurlckzufthren:

B konsequente Steuerung der Kostenstrukturen

B stabile bis steigende Auslastung in Arbeitsberei-
chen

B gezielte Nachsteuerung in wirtschaftlich sensiblen
Bereichen

B verbesserte Refinanzierungsbedingungen in einzel-
nen Leistungsfeldern

B ein gut funktionierendes Férdermanagement

Die operative Tétigkeit des Vereins war im Jahr 2025
durch eine hohe Auslastung gepragt. Insbesondere
die Bereiche rechtliche Betreuung, Vormundschaf-
ten, teilstationdre Angebote sowie die Hilfen fur Fami-
lien und junge Gefllchtete zeigten eine konstant hohe
Nachfrage.

Die wirtschaftliche Stabilitdt des Vereins ist zum Be-
richtszeitpunkt gesichert. Liquiditdt und Eigenkapital-
basis haben sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich
verbessert. Der im Jahr 2025 erzielte Uberschuss
starkt die Rucklagen und erhoht die finanzielle Hand-
lungsfahigkeit des Vereins nachhaltig.

Gleichwohl bleibt festzuhalten: Die positive Entwick-
lung ist kein Selbstlaufer. Die Rahmenbedingungen der
Sozialwirtschaft bleiben volatil, insbesondere durch:

steigende Personalkosten

zunehmenden Fachkraftemangel

unsichere offentliche Haushaltslagen

steigende Anforderungen an Qualitat und Doku-
mentation

Vor diesem Hintergrund ist die aktuelle wirtschaftliche
Stabilitat als solides Fundament zu bewerten, auf dem
weiter aufgebaut werden muss.

www.skf-siegen.de



Lagebericht

Risikobericht fir das Geschaftsjahr 2025

Der SkF Siegen e.V. ist als sozialwirtschaftlicher Tra-
ger verschiedenen strukturellen und operativen Risiken
1. Personalrisiken

Der Fachkraftemangel stellt eines der zentralen Risiken
dar. Die Gewinnung und Bindung qualifizierter Mitar-

beitender wird zunehmend herausfordernder.

Bewertung: hoch

2. Finanzierungs- und Refinanzierungsrisiken
Die wirtschaftliche Stabilitat des Vereins hangt wesent-
lich von der Refinanzierung sozialer Leistungen durch
offentliche Kostentrager ab. Veranderungen in der Ver-
gltungssystematik oder verzégerte Anpassungen kén-
nen wirtschaftliche Risiken verursachen.

Bewertung: mittel bis hoch

3. Kostensteigerungen
Insbesondere steigende Personalkosten sowie allge-
meine Preissteigerungen (Inflation) wirken sich direkt

auf die wirtschaftliche Situation aus.

Bewertung: mittel

4. Nachfragerisiken
Wahrend aktuell eine hohe Auslastung besteht, kdnnen
sich in einzelnen Bereichen (z. B. spezialisierte Ange-

bote) Nachfrageschwankungen ergeben.

Bewertung: gering bis mittel

Beraten. Befahigen. Begleiten.

ausgesetzt. Diese werden kontinuierlich beobachtet
und im Rahmen der Steuerung aktiv bertcksichtigt.

GegenmaBnahmen:
B aktive Personalentwicklung

B Verbesserung der Arbeitgeberattraktivitat
B gezielte Nachwuchsférderung

GegenmaBnahmen:
B enge Abstimmung mit Kostentrdgern

B konsequentes Controlling
B frihzeitige Nachverhandlungen

GegenmaBnahmen:
B regelméBige Kostenanalyse

B Effizienzsteigerung in Prozessen
B Anpassung der Leistungsentgelte

GegenmaBnahmen:

B flexible Steuerung von Kapazitaten
B Weiterentwicklung der Angebote



5. Strukturelle und politische Risiken

Ver&dnderungen in der Sozialgesetzgebung oder in
kommunalen Haushaltslagen kénnen direkte Auswir-
kungen auf die Arbeit des Vereins haben.

Bewertung: mittel

Gesamtbewertung der Risikolage

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung sind keine Risiken
erkennbar, die den Fortbestand des SkF Siegen e.V.
geféhrden.

Die Organisation verfugt Uber ausreichende Steue-
rungsmoglichkeiten, um auf Verdnderungen angemes-
sen reagieren zu kénnen. Die deutlich verbesserte wirt-
schaftliche Situation im Jahr 2025 tragt zusatzlich zur
Risikoreduzierung bei.

Prognosebericht 2026

Fur das Geschéaftsjahr 2026 wird insgesamt von einer
stabilen bis leicht positiven Entwicklung ausgegangen.

Die Nachfrage nach sozialen Dienstleistungen des SkF
Siegen e.V. wird voraussichtlich weiterhin auf einem
hohen Niveau bleiben. Insbesondere in den Bereichen:

B Vormundschaften und Erganzungspflegschaften
B rechtliche Betreuungen

B Hilfen fUr Familien und junge Menschen

B Teilstationdre Angebote

ist mit einer konstanten Auslastung zu rechnen.

Die positive Ergebnisentwicklung des Jahres 2025
schafft eine verbesserte Ausgangssituation fur die
kommenden Jahre. Der deutliche Uberschuss ermég-
licht es, notwendige Investitionen in Personal, Struktu-
ren und Qualitatssicherung vorzunehmen.

10

GegenmaBnahmen:

B aktive Netzwerkarbeit
B frihzeitige strategische Anpassung
B Interessenvertretung auf kommunaler Ebene

Schlussfazit:

Der SKF Siegen e.V. geht gestarkt aus dem Geschafts-
jahr 2025 hervor. Die Kombination aus wirtschaftlicher
Stabilitat, hoher fachlicher Qualitat und klarer strategi-
scher Ausrichtung bildet eine belastbare Grundlage fur
die zukUnftige Entwicklung des Vereins.

Gleichzeitig wird die wirtschaftliche Entwicklung wei-
terhin maBgeblich von externen Faktoren beeinflusst.
Insbesondere Tarifsteigerungen, gesetzliche Verande-
rungen sowie die Refinanzierungssystematik sozialer
Leistungen bleiben entscheidende EinflussgroBen.

Ziel fir das Jahr 2026 ist es daher:

B die wirtschaftliche Stabilitat nachhaltig zu sichern

Ruacklagen weiter gezielt aufzubauen

strukturelle Risiken frihzeitig zu erkennen und zu

steuern

B die Angebotsstruktur bedarfsgerecht weiterzuent-
wickeln

Insgesamt wird far das kommende Geschaftsjahr ein

ausgeglichenes bis moderat positives Ergebnis erwar-

tet.

www.skf-siegen.de



Kennzahlen 2025

Auf einen Blick- SKF Siegen e.V. — Geschaftsjahr 2025

Wirtschaftliche Entwicklung

B Jahresergebnis 2024: —18.000 €

B Jahresergebnis 2025: +124.930,42 €

B Ergebnisverbesserung: +142.930,42 €

Klare Trendwende: vom Defizit in eine stabile Uberschusslage
Leistungsbereiche (Auslastung)

B Rechtliche Betreuungen: hoch ausgelastet

B Vormundschaften / Pflegschaften: konstante Nachfragen
B Hilfen fUr Familien: stabil wachsend

B Angebote fur junge Geflichtete: dynamisch nachgefragt
Kernaussage: Alle Bereiche stabil

Strukturelle Starke

B Hohe Fachlichkeit der Mitarbeitenden

B Breites Leistungsspektrum

B Stabile Kooperationen mit Jugendamtern und Partnern
Kernaussage: Organisation ist belastbar aufgestelit
Finanzielle Stabilitat

B Liquiditat: gesichert

B Rucklagen: gestarkt

B Planbarkeit: deutlich verbessert

Kernaussage: Handlungsfahigkeit ist gegeben

Beraten. Befahigen. Begleiten.

Lagebericht
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Organigramm

SKF Siegen e.V.

Vorstand

Mitgliederversammlung

Vorstand:

M. Becher, Vorsitzende

M. Altz, stv. Vorsitzende

P. Cimolino, Schriftflihrerin
Sr. K. Hartleib

B. Schmies-Suttner

I. v. Plettenberg, beratend
W. Langenohl, beratend

Geschaftsfihrung
Wolfgang Langenohl

Fachbereichsleitung

Fachbereichsleitung

Kinder- u. Jugendhilfe § Verwaltung u. Organisation

Denise Winkel

Carmen Dornhdfer

Fachbereiche

Ambulante u. Pflegekinderdienst
teilstationare
erzieherische Hilfen Grebe, K.

Winkel, D.

Laers, N.

Ahmed, J. Thor, M.

Hecker, C.
Klinger, A.
Massamba, J.
Seibel, C.

Thor, M.

Betreuungsverein

Mller, S. Drescher, A.

Schmidt, C.

Walde, C.

N.N.

.de

-siegen

www.skf
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Hinter allen Zahlen, Entwicklungen und Strategien steht das,
worum es beim SkF Siegen e.V. im Kern geht: Menschen.

e Menschen in schwierigen Lebenssituationen.

e Kinder und Jugendliche, die Schutz und Perspektiven brauchen.
e Familien, die Unterstitzung suchen.

e Frauen, die sich in existenziellen Konflikten befinden.

Das Geschaftsjahr 2025 zeigt: Wir kdnnen helfen — und wir tun es engagiert mit Haltung.
Die wirtschaftliche Stabilisierung ist dabei kein Selbstzweck. Sie ist die Grundlage dafir, dass
Hilfe verlasslich bleibt. Dass Unterstutzung nicht vom Zufall abhangt. Und dass wir auch in

Zukunft dort prasent sind, wo Menschen uns brauchen.

Gleichzeitig ist klar: Die Herausforderungen werden nicht kleiner. Soziale Problemlagen neh-
men zu, Systeme werden komplexer, Ressourcen knapper.

Umso wichtiger ist ein Trager, der stabil ist. Verlasslich. Und bereit, Verantwortung zu Uber-
nehmen.

Der SkF Siegen e.V. steht genau daflr.

Und wir werden diesen Weg weitergehen — klar, engagiert und mit einem festen Blick auf
das, was zihlt:

den Menschen.

Beraten. Befahigen. Begleiten.

Lagebericht
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Foto Vorstand NEUWAHL Martina Becher als 1. Vorsitzende, 3. von links

Vorstand

Den Vorstand des SkF Siegen e.V. bilden funf Frauen,
die die Vereinsgeschéfte ehrenamtlich fuhren. Sie sind
fur die Umsetzung der satzungsmaBigen Aufgaben
verantwortlich. Die Arbeit des Vorstandes wird durch
einen geistlichen Berater Pfarrer Ludwig Reffelmann
und den hauptberuflichen Geschéaftsfihrer Wolfgang
Langenohl unterstitzt.

Vorstandsmitglieder im SkF Siegen e.V.:

B Martina Becher, Vorsitzende

B Monika Altz, stellv. Vorsitzende

B Beate Schmies

B Schwester Katharina Hartleib, Vorstandsmitglied
B Pia Cimolino, SchriftfGhrerin

14

In dem Berichtjahr 2025 fanden satzungsgeman funf
Vorstandssitzungen und eine Mitgliederversammlung
statt.

Die laufenden Geschafte hat der Vorstand des SkF
Siegen e.V. einem hauptberuflichen Geschéftsflhrer
Ubertragen, der eng und vertrauensvoll mit dem eh-
renamtlichen Vorstand zusammenarbeitet und diesen
durch ein professionelles Management unterstutzt. Er
leitet die Geschéftsstelle des SkF und ist Dienst- und
Fachvorgesetzter. Er vereinbart Ziele, gibt Impulse,
regt Weiterentwicklungen an und steuert das Qualitats-
management des SkF Siegen und seiner Abteilungen.

www.skf-siegen.de



Vorstand

Sr. Katharina Hartleib, Vorstandsmitglied Pia Cimolino, Schriftfihrerin

I|I | ._1,;-;\.?." \

Pfarrer Ludwig Reffelmann, geistl. Beirat Wolfgang Langenohl, haupt-
amtlicher Geschéftsfihrer

Beraten. Befahigen. Begleiten. 15



Gebetsfrihstlick

Bereits zum 4. Mal lud der SkF Siegen e.V. Freunde,
Nachbarn, Politiker, Unternehmer, Mitarbeitende in den
Verwaltungen, Menschen der Kirche und Partner der
Gesellschaft zu einem Gebetsfrihstlck ein.

Am 10. Juni 2025 fand diese Veranstaltung im Geist-
lichen Zentrum Eremitage Franziskus statt, und wieder
konnte man sich Uber eine groBe Resonanz freuen und
zahlreiche Besucher:innen begruBen.

Die musikalische Begleitung der Veranstaltung Uber-

nahmen Frau Helga Maria Lange (Klavier/Orgel) und
Friedegund Lapple (Fltte).

16

Nach einer Andacht durch Sr. Elisabeth, der Leiterin
des Geistlichen Zentrums Eremitage, gab Frau Katha-
rina Heinrich, von der Beratungsstelle MADCHEN IN
NOT einen Einblick in das Thema ,Parteiliche Arbeit flr
betroffene Madchen und Frauen sexualisierter Gewalt”.
Frau Beate Schmies, WDR-Studioleiterin i. R. und Mit-
glied im SkF-Vorstand, moderierte die Veranstaltung.

Im Anschluss gab es Kaffee und belegte Brétchen im
wunderschénen Garten des Hospizes.

www.skf-siegen.de



Gebetsfuhstick / Geschaftsstelle

Geschaftsstelle

Allgemeine Entwicklung

Zahlen zum 31.12.2025

2025 2024
B Mitgliederzahl 58 61
B Ehrenamtlich Tatige 29 19 = : Tk
B Vollzeitkrafte 3 6 i A o
B Teilzeitkrafte 18 16 ' | .
B Geringflgig Beschaftigte 1 2 T lﬁ

i
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Aufgabengebiete

Die Geschaftsstelle hat eine zentrale Funktion inner-
halb des Verbandes. In der Geschéftsstelle werden
alle anfallenden Verwaltungsarbeiten abgewickelt.

1 1 - |
&SI _% _
et
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SchwerpunktmaBig gibt es Schnittstellen zu:

B dem Di6zesan-Caritasverband in Paderborn

B der Zentrale des SkF in Dortmund

B der Stadt Siegen und dem Kreis Siegen-Wittgen-
stein

B dem Rechnungs- und Zahlungsverkehr

B den Vorarbeiten fur die externe Finanz- und Perso-
nalbuchhaltung

Ud

#WIR! Der SKkF Siegen e.\V.

Beraten. Befahigen. Begleiten. 17



Der Umzug

vom Hautebachweg zum Lohrtor

Im Jahr 2025 stand der notwendige Umzug der Ge-
schéaftsstelle und den Bereichen Schwangerschaftsbe-
ratung und Vormundschaften an.

Die Planungsphase begann bereits mehrere Monate
vor dem eigentlichen Umzugstermin.

In enger Abstimmung mit allen beteiligten Abteilungen
wurden Anforderungen definiert, geeignete Raumlich-
keiten gesucht und ausgewahlt und ein detaillierter
Zeitplan erstellt

Besonderes Augenmerk lag auf der Minimierung von
Arbeitsunterbrechungen sowie die Sicherstellung ei-
nes reibungslosen Ubergangs.

Dank der sorgfaltigen Vorbereitung verlief der Umzug
ins Gebaude ,Lohrtor 10-12* planméaBig und weitge-
hend stérungsfrei. Die neuen Raumlichkeiten wurden
im November feierlich mit zahlreichen Ehrengésten er-
offnet.

Geschiftsstelle
ziehtum =

hhhhhh

Ab1.9.2025
Léhrtor 10-12
57072 Siegen

mimerm und £-Mall-Adressen blsiben brstshar

Telatonral

www.skf-siegen.de



Umzug / Neuer Standort

Neuer Standort

des SkF Siegen e.V. am Lohrtor eroffnet — ,Hier beginnt Menschlichkeit,

mitten in Siegen*

Der SkF Siegen e.V. hat am Lohrtor offiziell seine neue
Geschaéftsstelle ertffnet. Gemeinsam mit rund 90 Gés-
ten aus Politik, Verwaltung, Kirche, Jugendédmtern und
sozialen Einrichtungen wurde der neue Standort feier-
lich eingeweiht.

Pfarrer Ludwig Reffelmann segnete die neuen Rdume
der Geschaftsstelle ein und stellte sie unter den Schutz
und Segen Gottes — ein Moment der Besinnung und
Dankbarkeit, der den Auftakt der Feier wirdevoll ab-
rundete.

Durch das Programm flhrte Hedwig vom Himmels-
berg, die mit groBem Charme, Wortwitz und spurbarer
Freude an der Sache die Géste unterhielt und fur viele
heitere Momente sorgte. lhr humorvoller Blick auf den

Beraten. Befahigen. Begleiten.

Alltag sozialer Arbeit verlieh der Veranstaltung eine
warme, lebendige Atmosphére. FUr die musikalische
Begleitung sorgte Helga Maria Lange, die mit viel Fein-
gefuhl den festlichen Rahmen der Feier abrundete.

Geschaftsfuhrer Wolfgang Langenohl zeigte sich er-
freut Uber die groBe Resonanz: ,Hier am Léhrtor splirt
man: Da tut sich was. Hier pulsiert Leben, Engagement
und Zusammenhalt — das Herz sozialer Arbeit in Siegen
schldgt jetzt hier besonders laut.”

Das neue Gebaude, das der Universitat Siegen gehort,
bietet Raum fir mehrere katholische Sozialdienste. Un-
ter einem Dach arbeiten nun der SkF Siegen e.V., der
Katholische Sozialdienst (KSD) Olpe und die Caritas
eng zusammen.
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Langenohl betonte: ,Man kénnte sagen: Ein Haus, vie-
le helfende Hénde. Jeder Trédger bringt seine Starke
mit — gemeinsam entsteht ein Ort der Begegnung, der
Unterstiitzung und der Menschlichkeit. “

Mit einem Augenzwinkern erinnerte er daran, dass
das Lohrtor friher eine Grenze war — heute sei es ein
»Willkommenstor fir Menschen in schwierigen Lebens-
lagen®.

Neben der Standorteréffnung nutzte der Geschéafts-
fuhrer die Gelegenheit, ein neues Angebot des Vereins
vorzustellen: Der SkF Siegen e.V. plant den Aufbau ei-
nes Mutter-Vater-Kind-Wohnens, das jungen Familien
in Krisen Halt, Struktur und neue Perspektiven geben
soll. Das Projekt soll teilstation&r bis stationdr ausge-
richtet werden und in Kooperation mit einem erfahre-
nen Trager aus Olpe starten.

Im Zuge dieser Ankindigung richtete Langenohl einen
klaren Appell an Politik und Verwaltung: ,Soziale Arbeit
braucht Rdume, finanzielle Stabilitdt und Riickhalt. Ge-
ben Sie sozialer Arbeit weiterhin den Wert, den sie ver-
dient — finanziell, strukturell und ideell. Soziale Arbeit ist
kein Kostenfaktor, sie ist eine Zukunftsinvestition.*

Far das geplante Mutter-Vater-Kind-Angebot sucht der
SkF Siegen e.V. aktuell nach geeigneten Immobilien.
<Wenn Sie also von leerstehenden Rdumen oder Ko-
operationsmdglichkeiten wissen — lassen Sie uns spre-
chen®, sagte Langenohl.

~Manchmal ist der passende Raum der erste Schritt,
damit Leben wieder gelingen kann.*”

Der SkF Siegen e.V. ist seit 1913 ein fester Bestandteil
der sozialen Landschaft in der Region. Seit mehr als
113 Jahren engagiert sich der Verein fur Menschen in
schwierigen Lebenssituationen — unabhangig von Her-
kunft, Religion oder sozialem Status.
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Zu den Arbeitsfeldern gehoéren rechtliche Betreuun-
gen, Vormundschaften, Verfahrensbeistandschaften,
ambulante Familienhilfen, teilstation&re Hilfen fur junge
Gefllichtete sowie der Pflegekinderdienst.

AbschlieBend brachte Langenohl auf den Punkt, wo-
fir der neue Standort steht: ,Diese Geschéftsstelle ist
nicht nur ein Ort mit neuen Médbeln — sie ist ein Symbol
ftir Aufbruch, Zusammenhalt und Menschlichkeit. Hier
beginnt Menschlichkeit — mitten in Siegen.”

Und noch einen Wunsch formulierte der SkF Siegen
e.V. fur die Zukunft: Das neue Haus am Lohrtor soll
auch namentlich zu dem werden, was es in seiner At-
mosphare langst ist — ein Ort der Offenheit und Begeg-
nung.

»Vielleicht heiBt es ja irgendwann ganz offiziell Haus
der Begegnung. Das wére ein schéner Ausdruck fir
das, was hier tdglich gelebt wird“, so Langenohl.

Zum Abschluss der Feier bedankte sich Martina Be-
cher, Vorsitzende des SkF Siegen e.V., herzlich bei al-
len Mitwirkenden, Unterstltzerinnen und Gésten.

Mit anerkennenden Worten Uberreichte sie Hedwig
vom Himmelsberg, die die Veranstaltung mit Esprit
und Humor moderierte, sowie Helga Maria Lange, die
fir die musikalische Begleitung sorgte, jeweils einen
BlumenstrauB — als Zeichen des Dankes und der Wert-
schatzung fur ihr besonderes Engagement.

www.skf-siegen.de
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Betreuungsverein

Betreuungsverein

Der Betreuungsverein des SkF Siegen e.V. betreut
Menschen, die ihre Angelegenheiten nicht mehr
selbststandig regeln konnen. Uber das Betreuungs-
gericht werden die Aufgabenkreise flr die Betreuung
festgelegt.

Die Betroffenen kdnnen z.B.

B bei der Regelung der finanziellen Angelegenheiten
B der Gesundheitsflirsorge

B und der Bestimmung des Aufenthalts

gerichtlich und auBergerichtlich durch den Betreuer
vertreten werden.

Der Hilfebedurftige selbst, ein Angehoriger oder auch
ein AuBenstehender kann die Betreuung bei der zu-

Zielsetzung einer Betreuung:

Die Betreuung soll den Hilfebeddurftigen schitzen und
im Rahmen seiner Moglichkeiten zu Selbststandigkeit
und Selbstverantwortung fahren.

Als anerkannter Betreuungsverein gehort es zu den
Pflichtaufgaben, ehrenamtliche Betreuer und Betreue-
rinnen zu gewinnen, diese in die verantwortungsvolle
Arbeit einzuflhren, zu beraten und fortzubilden. Eben-
so wird dieser Personenkreis Uber Vorsorgevollmach-
ten und Betreuungsverfigungen informiert

Beraten. Befahigen. Begleiten.

standigen Betreuungsbehdérde beantragen. Gemein-
sam mit einem Vertreter des Betreuungsgerichtes wird
vor Ort dann Uberprift, ob und in welchen Bereichen
eine Betreuung eingerichtet wird.

In der Regel handelt es sich um Menschen, die Hilfe
bendtigen durch

B altersbedingte Krankheiten

B psychische Erkrankungen

B geistige oder kérperliche Behinderungen
B Alkohol- und Drogenmissbrauch

Die Betreuung kann von hauptberuflich oder ehrenamt-
lich tatigen Personen wahrgenommen werden.

skf-siegen.de
/betreuungsverein
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ZahlenméaBige Entwicklung 2025

Die Anzahl der Betreuungen lag im Laufe des Jahres
2025 auf einem vergleichbaren Niveau der letzten Jah-
re bei durchschnittlich ca. 170 Personen. Wie in jedem
Jahr kam es zu Schwankungen, aufgrund von Aufhe-
bungen der Betreuungen, Betreuerwechsel oder Tod.
Es gibt auch Betreuungen, die nur ein paar Monate
gefuhrt werden. Die Klienten werden z.B. in entfernte
Kliniken oder Einrichtungen verlegt und eine ortsnahe

Nachfolgend einige Daten zur Klientenstruktur:

Betreuung ist notwendig, die aufgrund des Zeitauf-
wandes von Siegen aus nicht geleistet werden kann.
Der Schwerpunkt der Betreuten liegt nach wie vor im
Stadtgebiet Siegen, gefolgt vom Kreisgebiet Siegen-
Wittgenstein. Ein kleiner Anteil auBerhalb des Kreises.

Familienstand
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Betreuungsverein

Betreuungsgrund

m Psychische Erkrankungen m Alterserkrankungen

Korperliche oder geistige Einschrankungen m Schulden oder Sonstiges

Altersstruktur/Geschlecht

100%
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80%
T0%
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40%
30%
20%
10%

0%

15-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 dlter als 80

mmannlich mweiblich

Diese Zahlen spiegeln den Jahresdurchschnitt 2025 wider.
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Ehrenamtliche Mitarbeit — Querschnitt 2025

Die kontinuierliche Zusammenarbeit des SkF mit der
Arbeitsgemeinschaft ,Ehrenamtliche Betreuung” wur-
de auch im Berichtsjahr 2025 erfolgreich fortgefihrt.
Die Arbeitsgemeinschaft, bestehend aus den Betreu-
ungsbehdrden und Betreuungsvereinen im Kreis Sie-
gen-Wittgenstein, verfolgt das gemeinsame Ziel, eh-
renamtliche rechtliche Betreuerinnen und Betreuer zu
unterstltzen, zu qualifizieren und Interessierte auf ihre
verantwortungsvolle Aufgabe vorzubereiten.

Ein zentraler Bestandteil der Querschnittsarbeit sind
die Informations- und Fortbildungsveranstaltungen, die
ehrenamtlich Engagierten sowie Interessierten grund-
legendes Wissen fur ihre Tatigkeit vermitteln. Im Jahr
2025 wurden folgende Themen angeboten:

B Grundlagen rechtlicher Betreuung (20.01.2025)
B Vermobgenssorge als Aufgaben-
bereich (27.02.2025)
MW Vertretung gegentiber Amtern, Behor-
den und Kassen als Aufgabenbereich
(15.05.2025) — in Verantwortung des SkF
B Aufenthaltsbestimmung, Wohn- und Heimange-
legenheiten als Aufgabenbereich (05.06.2025)
B Gesundheitssorge als Aufgabenbereich
(18.09.2025) — in Verantwortung des SkF

Ergé&nzend hierzu veranstaltete der SkF am 13.08.2025
einen gut besuchten Fachvortrag zum Thema Erb-
recht. Ein Notar und Rechtsanwalt erlduterte praxisnah
die wichtigsten Grundlagen des Erbrechts und ging
insbesondere auf Fragestellungen ein, die im Rahmen
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rechtlicher Betreuungen von Bedeutung sein kénnen.
Die Veranstaltung bot den Teilnehmenden zudem Ge-
legenheit, individuelle Fragen mit einem fachkundigen
Referenten zu besprechen.

Neben der fachlichen Qualifizierung ist auch der per-
sonliche Austausch ein wichtiger Baustein der ehren-
amtlichen Begleitung. So fanden am 07.05.2025 und
am 04.12.2025 zwei Austauschtreffen fir die dem SkF
angeschlossenen ehrenamtlichen Betreuerinnen und
Betreuer statt. Diese Treffen boten Gelegenheit, Er-
fahrungen aus der Betreuungspraxis miteinander zu
teilen, Fragen zu besprechen und sich gegenseitig zu
unterstltzen. Der kollegiale Austausch tragt wesentlich
dazu bei, Sicherheitim Umgang mit den vielféltigen An-
forderungen einer rechtlichen Betreuung zu gewinnen.

Dartber hinaus standen die Mitarbeiterinnen des Be-
treuungsvereins den Ehrenamtlichen wahrend des ge-
samten Jahres fur individuelle Beratungen persénlich
oder telefonisch zur VerflUgung. Der Beratungsbedarf
war im Berichtsjahr deutlich sparbar. Anfragen konnten
in der Regel sehr zeitnah aufgegriffen und Beratungs-
termine kurzfristig angeboten werden. Die Ruckmel-
dungen der ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreu-
er waren durchweg positiv und bestatigten, wie wichtig
eine verlassliche Ansprechperson bei der Wahrneh-
mung der verantwortungs- und anspruchsvollen Be-
treuungsaufgabe ist. Haufige Beratungsschwerpunkte
waren Fragen zu den einzelnen Aufgabenkreisen, zum
Umgang mit Behérden und Leistungstragern sowie zur
praktischen Austbung der rechtlichen Betreuung.

www.skf-siegen.de



Die Zahl der dem SkF angeschlossenen ehrenamtli-
chen Betreuerinnen und Betreuer erhdhte sich im Laufe
des Jahres von 14 auf 31. Zwei Betreuungen endeten
aufgrund des Todes der betreuten Person. Die gestie-
gene Zahl der angeschlossenen Ehrenamtlichen ist al-
lerdings nicht Ausdruck eines allgemein wachsenden
Interesses am Ehrenamt der rechtlichen Betreuung.
Vielmehr handelt es sich Uberwiegend um Familienan-
gehdrige, die die rechtliche Betreuung eines naheste-
henden Menschen Ubernommen haben und sich dem
Betreuungsverein zur Beratung und Begleitung ange-
schlossen haben. Dies verdeutlicht einmal mehr die
wichtige Aufgabe der Querschnittsarbeit: Angehorige,
die haufig unvorbereitet und kurzfristig Verantwortung
Ubernehmen, fachlich zu unterstitzen, ihnen Orientie-
rung zu geben und sie wéhrend der gesamten Betreu-
ung kompetent zu begleiten.

Beraten. Befahigen. Begleiten.

Ehrenamt

Ihre Ansprechpartnerin:
Stephanie Miiller
rechtliche Betreuerin und Ehrenamtskoordination

Tel. 0271 /20110 Fax 0271 /24903
E-Mail: s.mueller@skf-siegen.de

Unser Flyer
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Fachdienst Ambulante erzieherische Hilfen

Arbeit mit minderjahrigen Gefllchteten

Auch im Jahr 2025 begleitete der SkF Siegen e.V. jun-
ge Gefluchtete auf ihrem Weg in ein selbststandiges
und eigenverantwortliches Leben. Anfang des Jahres
wurden drei afghanische junge Manner in den Woh-
nungen des SKF intensiv bei ihrer Verselbststandigung
unterstitzt. Im weiteren Jahresverlauf konnte fur sie
eine gemeinsame Wohnung gefunden und der Um-
zug mit Unterstltzung der Fachkrafte erfolgreich um-
gesetzt werden.

Die Belegung der SkF-Wohnungen wurde anschlieBend
neu strukturiert. In den Wohnungen in Weidenau zog
im Januar 2025 ein weiteres somalisches Madchen ein.
Bis zum Juli lebten dort im Rahmen einer Ubergangs-
|6sung vier somalische M&dchen. Nach dem Auszug
einer jungen Frau konnte der frei gewordene Platz be-
reits im September erneut belegt werden. Damit leis-
tete der SkF Siegen e.V. auch 2025 einen wichtigen

Personalsituation

Im Jahr 2025 stand weiterhin die Gewinnung qualifi-
zierter Fachkrafte im Fokus. Durch gezielte Ausschrei-
bungen und mehrere Vorstellungsgesprache konnten
neue Mitarbeitende fur den Fachdienst gewonnen und
Arbeitsverhaltnisse erfolgreich begriindet werden.

Damit wurden wichtige Voraussetzungen geschaffen,

Rahmenbedingungen

Die Arbeitsplatze der Mitarbeitenden befanden sich
auch im Jahr 2025 in der HaardtstraBe 45 in Siegen-
Weidenau. Die Nutzung der Poolfahrzeuge gewéahr-
leistete eine hohe Mobilitat und unterstutzte die Mit-
arbeitenden bei der flexiblen und bedarfsgerechten
Wahrnehmung ihrer Termine.
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Beitrag zur verl&sslichen Begleitung und Stabilisierung
junger gefllchteter Menschen.

Drei junge somalische Frauen leben inzwischen in ei-
genen Mietwohnungen und werden weiterhin durch die
Ambulanten Hilfen des SkF im Rahmen der Hilfen fur
junge Volljghrige bzw. als Erziehungsbeistandschaft
begleitet. Die kontinuierliche Unterstutzung tragt dazu
bei, die erreichte Selbststandigkeit nachhaltig zu fes-
tigen.

Die drei jungen afghanischen Manner, die gemeinsam
in einer Wohnung in Kaan-Marienborn betreut wurden,
begannen Mitte des Jahres mit der Suche nach neuem
Wohnraum in Siegen. Die Fachkrafte begleiteten sie
gezielt bei diesem wichtigen Schritt in die weitere Ver-
selbststandigung.

um die hohe Nachfrage nach ambulanten Unterstut-
zungsangeboten weiterhin fachlich kompetent und
verlasslich bedienen zu kénnen. Die Sicherung einer
stabilen personellen Ausstattung bleibt dabei eine we-
sentliche Grundlage fur die kontinuierliche Qualitat der
Arbeit.

Alle Mitarbeitenden verfligen Uber ein Diensthandy
und sind damit im Arbeitsalltag gut erreichbar. Die
Aktenflhrung sowie die Dokumentationsprozesse er-
folgen digital. Dadurch werden zeitgemale, effiziente
und transparente Arbeitsablaufe unterstitzt.

www.skf-siegen.de



Ambulante erzieherische Hilfen

Qualitatsstandards

Die Sicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung
der fachlichen Qualitdt haben im Fachdienst Ambu-
lante erzieherische Hilfen einen hohen Stellenwert.
Wodéchentliche Fall- und Teamberatungen ermoglichten
einen regelmaBigen fachlichen Austausch und die ge-
meinsame Reflexion komplexer Fallverlaufe.

Ergédnzend fanden im Jahr 2025 regelmaBige Super-
visionen statt. Die Mitarbeitenden nutzten daruber hi-
naus unterschiedliche Fort- und Weiterbildungsange-
bote, um ihre fachlichen Kompetenzen kontinuierlich
weiterzuentwickeln und neue Impulse in die tagliche
Arbeit einflieBen zu lassen.

Die Auslastung des Fachdienstes war im gesamten
Berichtsjahr gut bis sehr gut. Dies unterstreicht den
hohen Bedarf an den Angeboten der Ambulanten er-
Zieherischen Hilfen sowie die gute Inanspruchnahme
der Leistungen des SkF Siegen e.V.

Dartber hinaus Ubernahmen die Fachkrafte der Ambu-
lanten Hilfen begleitete Umgéange zwischen Eltern und
Kindern gemé&B § 18 SGB VIl sowie Erziehungsbei-
standschaften nach § 30 SGB VIII und Hilfen fur junge
Volljahrige nach § 41 SGB VIII.

Damit konnte der Fachdienst auch im Jahr 2025 ein
breites Spektrum bedarfsgerechter und qualitatsorien-
tierter Unterstutzungsleistungen far Kinder, Jugendli-
che, junge Volljahrige und Familien anbieten.

Ausblick 2026

Auch im Jahr 2026 wird der Fachdienst Ambulante er-
zieherische Hilfen seine Angebote bedarfsgerecht und
qualitatsorientiert weiterentwickeln. Die weiterhin hohe
Nachfrage nach ambulanten Unterstitzungsleistungen
zeigt die groBe Bedeutung frihzeitiger, verlasslicher
und passgenauer Hilfen fur Kinder, Jugendliche und
Familien.

Beraten. Befahigen. Begleiten.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der weiteren
Starkung des Kinderschutzes. Klare Verfahrenswege,
verbindliche fachliche Standards und eine enge Zu-
sammenarbeit mit den zustandigen Jugendamtern bil-
den dabei die Grundlage fur ein verantwortungsvolles
und abgestimmtes Handeln.

Dardber hinaus soll die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen weiter gestarkt werden. Kinderrechte,
Partizipation und die altersgerechte Einbeziehung jun-
ger Menschen in Entscheidungen, die ihr eigenes Le-
ben betreffen, sind wesentliche Bestandteile des fach-
lichen Selbstverstandnisses des SkF Siegen e.V.

Eine zentrale Herausforderung bleibt die Gewinnung
und Bindung qualifizierter Fachkrafte. Ziel ist es, die
vorhandenen personellen Ressourcen so einzusetzen
und weiterzuentwickeln, dass Anfragen der Jugend-
amter auch kunftig méglichst zeitnah aufgenommen
und Familien verlasslich begleitet werden kénnen. Da-
bei stehen die fachliche Qualitat der Hilfen und ein ver-
antwortungsvoller Umgang mit den verflgbaren Res-
sourcen gleichermaBen im Mittelpunkt.

Der SkF Siegen e.V. versteht sich auch kinftig als ver-
lasslicher und qualitatsorientierter Partner der offentli-
chen Jugendhilfe. Im kontinuierlichen Dialog mit den
Jugendamtern sollen bestehende Kooperationen wei-
terentwickelt, Herausforderungen frihzeitig benannt
und gemeinsam tragféahige Losungen fur Kinder, Ju-
gendliche und Familien gestaltet werden.

Unser Anspruch bleibt klar:
Hilfen sollen dort ankommen,
wo sie gebraucht werden -
fachlich fundiert, verlasslich
und immer mit dem Wohl und
den Rechten der Kinder und
Jugendlichen im Mittelpunkt.

skf-siegen.de
/familienhilfe
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Der Pflegekinderdienst des SkF Siegen e. V. steht fir eine
fachlich qualifizierte, verlassliche und kontinuierliche Be-
gleitung von Pflegefamilien. Im Auftrag des Kreisjugend-
amtes sowie in Kooperation mit dem Stadtjugendamt Sie-
gen begleiten unsere Fachkréafte Pflegeverhaltnisse und
tragen dazu bei, Kindern und Jugendlichen stabile und

Fachlicher Austausch und Vernetzung

Eine hohe Qualitat in der Pflegekinderhilfe lebt von fach-
lichem Austausch, kontinuierlicher Weiterentwicklung
und einer guten Vernetzung. Deshalb engagieren sich
unsere Mitarbeitenden regelmaBig in regionalen und
Uberregionalen Fachgremien und Arbeitskreisen. Hier-
zu gehoren insbesondere der monatlich stattfindende
Arbeitskreis des Kreises Siegen-Wittgenstein sowie
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verlassliche Lebensperspektiven zu ermdéglichen.

Unser Team wurde im Juni 2025 durch unsere neue Kol-
legin Nina Luers verstarkt. Damit konnten wir die fach-
liche Arbeit im Pflegekinderdienst weiter starken und zu-
sétzliche Kompetenzen in das Team integrieren.

der Di6zesanarbeitsausschuss der Pflegekinder- und
Adoptionsdienste des SkF, der viermal jahrlich zusam-
menkommt. Ein besonderer fachlicher Schwerpunkt ist
dabei der jahrlich im Herbst stattfindende Fachtag mit
externen Referentinnen und Referenten.

Darlber hinaus bestehen Moglichkeiten zur bundes-

www.skf-siegen.de



Pflegekinderdienst

weiten Vernetzung Uber die Bundeskonferenz der
Pflegekinder- und Adoptionsdienste des SkF. Diese
vielfaltigen Austauschformate ermdéglichen es unseren

Fachkraften, aktuelle Entwicklungen aufzugreifen, Er-
fahrungen einzubringen und neue fachliche Impulse
unmittelbar in die tagliche Arbeit einflieBen zu lassen.

Kooperation mit dem Stadtjugendamt Siegen

Die Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendamt Siegen
bietet wichtige Perspektiven fur die weitere Entwick-
lung unseres Pflegekinderdienstes. Im Mittelpunkt ste-
hen insbesondere die Gewinnung und Akquise neuer
Pflegefamilien, der perspektivische Aufbau eines eige-
nen Pools von Bereitschaftspflegefamilien sowie die
Entwicklung geeigneter Informations- und Veranstal-
tungsformate.

Zur gezielten Ansprache potenzieller Pflegefamilien
wurde ein eigener Flyer entwickelt, der an zahlreichen
Stellen ausgelegt wird und auf das wichtige Thema
Pflegeelternschaft aufmerksam macht. Damit inten-
sivieren wir unsere Offentlichkeitsarbeit und mdchten
noch mehr Menschen daflr gewinnen, Kindern und
Jugendlichen ein verléassliches Zuhause und neue Per-
spektiven zu geben.

Gemeinsam mit den Fachkraften der Pflegekinder-

Supervision

Die kontinuierliche Reflexion unserer fachlichen Arbeit
ist ein wichtiger Baustein unserer Qualitatssicherung.
RegelméaBige Supervisionen bieten unseren Mitarbei-
tenden die Moglichkeit, komplexe Fallkonstellationen
professionell zu reflektieren, Rollen und Verantwortlich-

Veranstaltungen

Auch im Jahr 2025 konnten wir Pflegefamilien, Kindern
und Jugendlichen wieder vielfaltige Moéglichkeiten far
Begegnung, Austausch und gemeinsame Erlebnis-
se bieten. Unsere Veranstaltungen schaffen wertvolle
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dienste arbeiten wir zudem an der Weiterentwicklung
von Rahmenkonzepten und Qualitdtsstandards. Dabei
werden aktuelle gesetzliche Entwicklungen ebenso be-
ricksichtigt wie die Anforderungen an eine moderne
und fachlich fundierte Pflegekinderhilfe.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Entwicklung in-
dividueller Schutzkonzepte fur Pflegefamilien sowie auf
der konsequenten Einbeziehung und Starkung der Kin-
derrechte. Die hierzu erarbeiteten fachlichen Grundla-
gen sollen nachhaltig in die praktische Arbeit integriert
und kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Mit diesen Aktivitaten setzt der SkF Siegen e.V. auf eine
qualitatsorientierte, vernetzte und zukunftsfahige Pfle-
gekinderhilfe. Unser Ziel bleibt es, Pflegefamilien kom-
petent und verlasslich zu begleiten und gemeinsam mit
unseren Kooperationspartnern bestmdégliche Rahmen-
bedingungen fur Kinder und Jugendliche zu schaffen.

keiten zu klaren und gemeinsam tragfahige Lésungs-
ansatze zu entwickeln. Auch bei besonders anspruchs-
vollen Fallbesprechungen nutzen wir dieses bewdahrte
Instrument, um die hohe Qualitat unserer Arbeit nach-
haltig zu sichern und weiterzuentwickeln.

Raume, um miteinander ins Gespréch zu kommen, Er-
fahrungen zu teilen, Gemeinschaft zu erleben und Be-
ziehungen zu stérken.
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Fur Pflegeeltern

Fachtag:

Am 8. November 2025 fand ein Fachtag zum Thema
,Das traumatisierte Kind“ mit dem Referenten Torsten
Ziebertz im Lyz statt. Die Veranstaltung bot den Teil-

Gesprachskreis:

Einmal monatlich bieten wir einen Gesprachskreis fur
Pflegeeltern an. In einer vertrauensvollen und wert-
schatzenden Atmosphére haben Pflegeeltern die Még-
lichkeit, sich Uber ihre Erfahrungen und aktuelle The-
men auszutauschen. Im Mittelpunkt stehen dabei unter

Bereitschaftspflegefamilien:

Am 9. Mai 2025 waren unsere Bereitschaftspflegefa-
milien zu einem gemeinsamen Austausch mit Kaffee-
trinken eingeladen. Parallel dazu gab es ein eigenes,

Sommerfest:

Am 24. Mai 2025 fand unser Sommerfest fur Pflegefa-
milien statt. Die Ortlichkeit in Ferndorf im Dorfgemein-
schaftshaus Irlenhecken wurde beibehalten und auch
die Hupfburg sorgte wieder flr groBe Begeisterung.
Ein Bastelangebot und eine gemeinsame Aktion im na-
hegelegenen Wald rundeten das abwechslungsreiche

Fir Kinder und Jugendliche

Auch fur Kinder und Jugendliche wurden im Jahr 2025
unterschiedliche Begegnungs- und Freizeitangebote
gestaltet. Ein geplanter Erlebnisnachmittag fur Kinder
auf der Obstwiese musste wetterbedingt leider ver-
schoben werden. Das bereits vorbereitete Picknick
wurde kurzerhand in ein gemutliches gemeinsames
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nehmenden wertvolle fachliche Impulse und praxisna-
he Anregungen fur den Alltag mit Pflegekindern.

anderem Fragen zu FASD und den damit verbundenen
Herausforderungen im Alltag sowie zu Ubergéngen in
das Erwachsenenleben von Pflegekindern. Gleichzei-
tig bietet der Gesprachskreis Raum flr gegenseitige
UnterstUtzung und ein starkendes Miteinander.

kindgerechtes Angebot fir die Kinder. So konnten Aus-
tausch, Begegnung und Gemeinschaft in angenehmer
Atmosphare miteinander verbunden werden.

Programm ab. Die Teilnehmenden brachten erneut ein
vielfaltiges Angebot an Kuchen mit, Getranke wurden
bereitgestellt und am Nachmittag wurde gemeinsam
gegrillt. Das Sommerfest bot damit wieder einen scho-
nen Rahmen fur Begegnung, Gemeinschaft und unbe-
schwerte gemeinsame Stunden.

Beisammensein umgewandelt. Fur das kommende
Jahr ist vorgesehen, das Angebot erneut aufzugreifen.

Am 15. Méarz 2025 waren Jugendliche ab 14 Jahren zu

einem gemeinsamen Pizzaessen und Austausch zum
Thema Kinderrechte eingeladen. Unter der Fragestel-

www.skf-siegen.de



lung ,Okay oder nicht okay — was denkst du?” konnten
sich die Jugendlichen aktiv einbringen, ihre Sichtwei-
sen austauschen und sich mit ihren eigenen Rechten
auseinandersetzen.

Im Rahmen der Besuchskontakte ist es uns ein beson-
deres Anliegen, Termine attraktiv und kindgerecht zu
gestalten und fur Kinder und ihre leiblichen Eltern positi-
ve gemeinsame Erlebnisse zu ermoéglichen. Auch in der
alltaglichen Begleitung entstehen immer wieder kreative
und abwechslungsreiche Aktivitdten. Gemeinsam wird
gespielt, gekocht und gebacken oder es werden jahres-
zeitliche Aktionen gestaltet. Kreative Angebote mit Ac-
rylfarben, das Bemalen von Steinen oder das Gestalten
von Perlenarmbandern gehdren ebenso dazu.

Beraten. Befahigen. Begleiten.

Pflegekinderdienst

DarUber hinaus bereichern gemeinsame Unterneh-
mungen, beispielsweise Besuche in der Boulderhalle,
im Kino, in der Eisdiele oder auf dem Weihnachtsmarkt,
die padagogische Arbeit. Dabei orientieren wir uns an
den jeweiligen Interessen und Bedurfnissen der Kinder
und Jugendlichen und schaffen so wertvolle Momen-
te von Gemeinschaft, Beteiligung und positiver Bezie-
hungsgestaltung.

skf-siegen.de
/pflegekinderdienst
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/vormundschaften

Vormundschaften / Pflegschaften
/ Verfahrensbeistandschaften

Vormundschaften — Stabilitat, Verlasslichkeit und Wachstum in starken
Partnerschaften

Im Geschéftsjahr 2025 konnte der SkF Siegen e.V. Beide Kooperationen sind gepragt von gegenseitigem
seine Rolle als verlasslicher und qualitativ hochwer-  Vertrauen, fachlichem Austausch auf Augenhéhe und
tiger Trager im Bereich der Vormundschaften weiter einem gemeinsamen Ziel: die bestmogliche Wahrneh-
festigen und ausbauen. Die Zusammenarbeit mit dem mung der Interessen von Kindern und Jugendlichen in
Kreis Siegen-Wittgenstein, die bereits seit 2015 be- besonders herausfordernden Lebenssituationen.
steht, sowie die seit 2023 intensivierte Kooperation mit

der Stadt Siegen, erwiesen sich erneut als tragfahige

und belastbare Partnerschaften.
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Vormundschaften

Kontinuitat und Qualitat als Fundament

Auch im Jahr 2025 blieb die Nachfrage nach qualifizier-
ten Vormundschaften auf einem stabil hohen Niveau.
Der SkF konnte hier durch seine fachliche Expertise,
Kontinuitat in der Betreuung sowie hohe personliche
Verbindlichkeit Uberzeugen. Die Mitarbeitenden ge-
wahrleisten eine verantwortungsvolle gesetzliche Ver-
tretung, die nicht nur rechtliche Aspekte abdeckt,
sondern die individuelle Lebenssituation der Mdndel
ganzheitlich in den Blick nimmt.

Ein besonderer Fokus lag weiterhin auf:

B der nachhaltigen Beziehungsarbeit zu den Mun-
deln,

B der engen Abstimmung mit Jugendamtern, Einrich-
tungen und weiteren Beteiligten,

B sowie der Sicherstellung von Bildungs-, Gesund-
heits- und Entwicklungschancen.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Perspektive

Mit dem Kreis Siegen-Wittgenstein konnte die lang-
jahrige Zusammenarbeit in bewéhrten Strukturen fort-
gefuhrt werden. Die kontinuierliche Abstimmung sorgt
hier fur Planungssicherheit und Qualitat auf beiden Sei-
ten.

Die Kooperation mit der Stadt Siegen, die seit 2023 be-

steht, hat sich im Jahr 2025 weiter konsolidiert. Die Zu-
sammenarbeit ist gepréagt von wachsendem Vertrauen
und einer konstruktiven gemeinsamen Weiterentwick-
lung der Prozesse. Der SkF Siegen e.V. wird hier zu-
nehmend als kompetenter und verlasslicher Partner
wahrgenommen.

Fachliche Weiterentwicklung und Zukunftssicherung

Die Anforderungen an Vormundschaften bleiben hoch
und entwickeln sich stetig weiter. Der SkF Siegen e.V.
begegnet diesen Herausforderungen aktiv durch:

B Kkontinuierliche Fort- und Weiterbildungen der Mit-

Ausblick

Far das Jahr 2026 wird weiterhin von einer stabilen
Nachfrage ausgegangen. Ziel bleibt es, die bestehen-
den Kooperationen strategisch weiterzuentwickeln, die
Qualitat der Vormundschaften auf hohem Niveau zu si-
chern und gleichzeitig flexibel auf neue Anforderungen
ZuU reagieren.

Beraten. Befahigen. Begleiten.

arbeitenden,

B Reflexion und Weiterentwicklung interner Stan-
dards,

B sowie eine klare Ausrichtung auf Qualitat und Nach-
haltigkeit.

Der SkF Siegen e.V. positioniert sich damit weiterhin
als starker Partner in der Region — mit klarem Fokus
auf das Wohl der vertretenen Kinder und Jugendlichen
sowie auf eine verlassliche Zusammenarbeit mit seinen
offentlichen Auftraggebern.
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Wir helfen bei allen Fragen
rund um die Schwangerschaft
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Schwangerschaftsberatung

Schwangerschafts-

beratung

Ein Kind zur Welt zu bringen, bedeutet far
Familien oder Alleinstehende eine groBe Um-
stellung. Die Geburt eines Kindes bringt Freu-
de, manchmal aber auch Sorgen mit sich.

Vor allem mit den sorgenbehafteten Gedan-
ken, wenden sich die werdenden Mutter oder
Familien an uns. Viele Menschen kommen
zunachst wegen einer finanziellen Unterstit-
zung in unsere Beratungsstelle, im person-
lichen Gesprach wird aber oft klar, dass es
noch weitere Fragen oder Angste gibt.

Bei der Beantragung von Leistungen wie El-
terngeld, Kindergeld, Kinderzuschlag oder
Leistungen zur Bildung und Teilhabe, gibt es
viele Unsicherheiten, die bei uns ausfuhrlich
besprochen werden kénnen. Auch die Eltern-
zeit oder Vereinbarkeit von Beruf und Eltern-
schaft ist ein groBer Aspekt, welcher die Fa-
milien beschaftigt.

Mittlerweile erleben wir immer haufiger, dass
die Menschen sich im Vorfeld Uber die So-
zialen Medien und mit Hilfe der Kinstlichen
Intelligenz (KI) informieren und sich erste
Kenntnisse aneignen. Es ist deutlich zu spu-
ren, dass die Informationsflut im Internet zu
Unsicherheiten fuhrt oder die Frauen und
Familien dort keine konkreten Informationen

Beraten. Befahigen. Begleiten.

zu ihrer Lebenssituation finden, die wir in der
Beratung erarbeiten und besprechen kon-
nen. Daher werden diese Themen weiterhin
stark angefragt.

Seit vielen Jahrzehnten begleitet unsere Be-
ratungsstelle Menschen in verschiedensten
Lebenssituationen. Die auBeren Umstande
verdndern sich kontinuierlich, trotzdem sind
wir eine Konstante in unruhigen Zeiten. Uns
ist es wichtig, jede Person so anzunehmen,
wie sie zu uns kommt und dabei eine ange-
nehme Atmosphare zu schaffen.

Wir erleben, dass bereits Uber mehrere Ge-
nerationen die Frauen und Familien zu uns in
die Beratungsstelle kommen und sie unter-
einander von unserer Arbeit berichten, was
sehr wertvoll ist, damit moglichst viele Men-
schen von unserer Arbeit profitieren kénnen.

Unsere Arbeit deckt ein breites Spektrum an
Unterstltzungsangeboten ab.

skf-siegen.de
/schwangerschaftsberatung
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Wir sind Ansprechpartner

B bei Fragen und Unsicherheiten zu Schwangerschaft und Geburt

B bei Problemen mit dem Partner oder anderen Angehoérigen im Zusammenhang
mit der Schwangerschaft

bei Fragen vor, wahrend und nach vorgeburtlicher Diagnostik

bei zu erwartender Behinderung des Kindes

bei Fragen zu sozialrechtlichen Leistungen (Kindergeld, Kinderzuschlag, Eltern-
geld, Wohngeld, Unterhalt etc.)

bei rechtlichen Angelegenheiten (Mutterschutzgesetz, Elternzeit, Kindschafts-
recht etc.)

bei Mehrlingsgeburten

bei Fragen zur Sexualitdt und Familienplanung

nach einem Schwangerschaftsabbruch

fur Alleinerziehende

flr minderjahrige Schwangere

bei der Kontaktaufnahme mit Behérden und Fachdiensten

bei der Beantragung finanzieller Hilfen

bei Verlust eines Kindes durch Fehl- oder Totgeburt oder plétzlichem Kindstod

AuBerdem umfasst unser Angebot

Sexualpadagogische Praventionsangebote fur Jugendliche und junge Erwachsene
in Schulen und Gruppen zum Thema Freundschaft, Liebe, Sexualitdt und ungeplan-
ter Schwangerschatt.

Im Jahr 2025 Jahr wurden unsere vielféaltigen Angebote weiterhin gerne von Frauen
und Familien angenommen. Als Veranderung konnten wir feststellen, dass wir viele
Folgetermine mit den gleichen Frauen vereinbart haben und auch unser Angebot
der Begleitung Uber die Geburt hinaus, bis zum 3. Lebensjahr des Kindes, gerne in
Anspruch genommen wurde.

Ein Schwerpunkt unserer Fortbildungen lag auf dem Thema ,Alleinerziehende”. Dies
ist ein elementarer und wichtiger Teilbereich unserer Arbeit.

Wir blicken auf ein erfolgreiches Jahr zurlck, in dem wir vielen hunderten Hilfesu-
chenden eine Unterstltzung anbieten konnten.
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Schwangerschaftsberatung / Danke

#WIR SAGEN DANKE

DANKE

far Ihre Spende:

e \olksbank (kiiche UMASs)
e Sparkasse (Umzug)

e DSEE (Aquise Ehrenamt)

e Aktion Mensch (barrierefreie Homepage)

e Lions-Club Siegen (Hiitte fur Sozialzentrum)

e Crombacher Weihnachtsmarkt
(Anschubfinanzierung MK-Haus)

e Einzelspender/Privatspender

Beraten. Befahigen. Begleiten. 39
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SkF Siegen e.V.

Geschaftsstelle

Wolfgang Langenohl Carmen Dornhdéfer

(Geschaftsfuhrung) (Fachbereichsleitung Verwaltung & Organisation)
Tel.: 0271 23252-21 Tel.: 0271 23252-23

Mobil: 0175 77896 57 E-Mail: c.dornhoefer@skf-siegen.de

E-Mail: w.langenohl@skf-siegen.de

Stephanie Kélsch Lena Récher

(Sekretariat /Férdermanagement) (allgemeine Verwaltung)

Tel.: 0271 23252-0/-24 Tel.: 0271 23252-661

E-Mail: s.koelsch@skf-siegen.de E-Mail: L.roecher@skf-siegen.de

Burozeiten: Mo.-Fr. 08:00 — 14:00 Uhr

www.skf-siegen.de
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