


Inhalt / Ansprechpartner

Inhalt Ansprechpartner

FN ] o] (o o] o= Ly (1= O PR 3 Vorstand
Der SKF iN ,Zahlen ... ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5 Bianca Moll-Bosch (Vorsitzende), Monika Altz, (stellv. Vorsitzende), Martina Becher, (Schrift-
] o 7 fuhrerin), Sr. Katharina Hartleib, Pfr. Ludwig Reffelmann, (geistl. Beirat)
Die EiNfiChtung deS SKF ... e e e e e e e 5
VOIWOIT ...ttt ettt ettt st ae et b et s e e e b e e e s e e s e s ese et eseebene et esees e s e b e s ese s esesaenesseneans 6 Geschaftsstelle: ... Hautebachweg 5, 57072 Siegen
Lagebericht fiir das GesChaftSjahr 2022..............cooeeieeieeeeee e ee et 8 Geschaftsstelle o 0271 23252-0
) Wolfgang Langenohl (Geschéftsfihrer) 0271 23252-21
1. Grundlagen des SkF Siegen e.V. 8 Carmen Dornhofer (Assistenz der Geschéftsfiihrung) 0271 23252-23
2. Wirtschaftsbericht 8 Stephanie Kolsch (Sekretariat) 0271 23252-24
2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen 8 Annette Breidel (Verwaltung) 0271 23252-90
2.2 Geschaftsverlauf einschlieBlich Geschaftsergebnis und Lage des Vereins 9 Betr@UUNGSVEI@IN: ....c..cureeececacusesesssessessesesssssssssessessessssssssseans Auf den Hiitten 24, 57076 Siegen
3. Sozialbericht 10 Katrin Mlinker Jung, Markus Gorg, Stephanie Miiller, Claudia Walde, Katharina Pelkmann
4. Prognose-, Chancen- und Risikobericht 11 Annette Breidel (Sekretariat) 027120110
. Ina Rettinger (Betreuungsassistenz) 0271 20110
4.1 Prognosebericht 11
4.2 Chancen- und Risikobericht 11 Fachdienst Ambulante Familienhilfen: ........ooeeieeiieeiieesseeeeennennns HaardtstraBe 45, 57076 Siegen
Das Miteinander der GENEratioNEN ............ccccueeeeiiiiiieeieiieeeeeee e eetree e e eittee e e eitbe e e e eebree e e eeaaeeeeans 14 Melanie Dicke 0271 23252-73
Julia Biesalski, Martina Griffel, Celine Hecker
RV L0 £ = L T PP 16
GESCNAMSSIEIIE ...t e e e e ettt e e e e e e e e e e e e eeaaanaaa 17 Pflegekinderdienst Stadt Siegen: .......ccccccrivcmrrrcmrrcerrscesessees e HaardtstraBe 45, 57076 Siegen
GEDEESTIUNSIUCK ...t e e e e e e e e e e e e eeeeeseneees 18 Friedegund Lapple f.laepple @skf-siegen.de 0271 23252-630
Betreuungsverein .................................................................................................................... 21 Pflegekinderdienst Kreis Siegen-Wittgenstein: ............................... HaardtstraBe 45, 57076 Siegen
Fachdienst Ambulante erzieherische Hilfe ... 27 Luzia Schnippering l.schnippering @skf-siegen.de 0271 23252-631
PAlegeKiNEITIENSE .......c.ecueeeeiecie ettt ettt ettt et eebeese et et e sbeeae et e eteereereenean 31 Elisabeth Forderung, Kira Grebe
Pﬂegeklnderdlenst Stadt S'egen ............................................................................................. 32 Vormundschaften/Ergénzungspﬂegschaften ................................. Héutebachweg 5, 57072 siegen
Pflegekinderdienst Kreis Siegen-Wittgenstein............cooo e 35 Wolfgang Langenohl 0271 23252-21
Vormundschaften und PHEgSChafteN............ccevivevieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39 Gabriele Paar 0271 23252-71
Schwangerenberatung ............................................................................................................ 43 Schwangerenberatung: _____________________________________________________________________ Héutebachweg 5, 57072 Siegen
Tréager: Sozialdienst kath. Frauen Olpe e.V.
Karen Vélker 0271-23252-16
Petra Becher, Sekretariat 0271-23252-17

schwangerenberatung @skf-siegen.de

2 www.skf-siegen.de Beraten. Beféhigen. Begleiten. 3



www.skf-siegen.de

Der SkF in ,Zahlen®

Der SkF ist in 25 von 27 deutschen Ditzesen vertreten.
Die SkF Ortsvereine der sieben bayerischen Didze-
sen unterhalten den Sozialdienst katholischer Frauen
— Landesverband Bayern e.V. mit Sitz in Minchen und
bilden so einen Zusammenschluss auf Landesebene.
Darldber hinaus bestehen didzesane Arbeitsgemein-
schaften, Didzesanvereine und Uberdidzesane Zusam-
menschlusse.

Der SKF

Der SkF hat insgesamt 143 Ortsvereine mit insgesamt
ca. 19.000 Mitgliedern und Ehrenamtlichen und ca.
6.500 beruflichen Mitarbeiter/-innen. Zentrales Gestal-
tungselement der verbandlichen Arbeit des SkF ist das
Zusammenwirken von ehrenamtlich und beruflich fur
den Verein Tétigen.

Die Einrichtung des SkF

Die SkF- Ortsvereine sind Trager von insgesamt ca.
120 Schwangerenberatungsstellen, 34 Mutter-Kind-
Einrichtungen, 31 Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe und 38 Frauenhausern. Weiterhin unterhalten
die SkF Ortsvereine 22 Adoptions- und 35 Pflegekin-
derdienste. 91 SkF- Ortsvereine sind Betreuungsverei-
ne nach dem Betreuungsgesetz (BtG).

Der SkF als Frauen- und Fachverband arbeitet mitin der
AGIA, der Arbeitsgemeinschaft Interessenvertretung
Alleinerziehender, zu der der Katholische Deutsche
Frauenbund (KDFB), die Katholische Frauengemein-
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schaft Deutschlands (kfd), die Katholische Arbeitneh-
mer-Bewegung (KAB) und die Bundesarbeitsgemein-
schaft Katholischer Familienbildungsstatten gehéren.

Der SkF ist Frauen- und Fachverband in der katholi-
schen Kirche. Er verwirklicht den caritativen Auftrag
der Kirche und setzt sich vor allem fur Frauen am Ran-
de der Gesellschaft ein.

Quelle: Homepage der SkF Zentrale
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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

auch im Jahr 2022 hat die Corona-Pandemie,
wenn auch abschlieBend, den Menschen,
unseren Klient*Innen, aber auch den Mitar-
beiter*Innen viel abverlangt.

Nur far einen kleineren Teil unserer Mitarbei-
terschaft war es moglich, im Homeoffice zu
arbeiten, unsere Klient*Innen brauchten uns
vor Ort. GroBe Anstrengungen verbunden mit
mentalen Belastungen flur die Mitarbeiter*In-
nen waren noétig, um Corona-Infektionen zu
verhindern und die Sicherheit aller zu ge-
wahrleisten, zumal viele unserer Klient*Innen
zu einer Risikogruppe gehérten. Dank dieser
Umsicht sind wir gut durch diese Krise ge-
kommen.

Aber nicht nur die Pandemie fuhrte zu gro-
Beren Herausforderungen fur uns als katholi-
scher Trager der freien Wohlfahrtspflege. Ein
weiteres schwieriges Thema war und ist der
demographische Wandel: Die Generation der
,Babyboomer® geht in Rente, wahrend weni-
ger Menschen auf den Arbeitsmarkt nachru-
cken. Die Sozialwirtschaft leidet besonders in
groBeren Stadten unter dem damit einherge-
henden Fachkraftemangel und die Zahl der
Menschen im erwerbsfahigen Alter wird in
der Bundesrepublik Deutschland nach den
aktuellen Statistiken in den nachsten Jahren
weiter sinken.

www.skf-siegen.de

Diese auf uns zurollende Krise war absehbar,
deshalb haben wir uns bereits vor 2 Jahren
darauf vorbereitet. Der SkF Siegen e.V. hat
mit der hauptamtlichen Geschaftsfuhrung
eine neue Stelle geschaffen und damit wur-
de mit vielen Aktionen und internen Anpas-
sungen die Personalgewinnung verbessert,
sowie viel fur die Mitarbeiter*Innenbindung
getan.

Diese Anstrengungen reichen aber nicht aus,
um jede Lucke beim SkF Siegen e.V., die
durch den Weggang von langjahrigen Mitar-
beiter*Innen entstanden sind und entstehen,
zu schlieBen. Es braucht inzwischen durch-
schnittlich 121 Tage, bis eine Stelle neu be-
setzt ist, im sozialen Bereich haufig deutlich
langer.

Die Ausbildung von Fachkraften wie Erzie-
herlnnen und Sozialpddagog*Innen muss
ausgebaut werden. Die Hochschulen sehen
sich einer groBBen Zahl von Menschen, die In-
teresse an diesen Berufen haben gegentber,
und mussen mit einem Numerus Clausus re-
agieren, da die Kapazitdten an den Hoch-
schulen dem Ansturm nicht gerecht werden
kénnen. Oft wird ein duales Studium ange-
boten, jedoch ohne die Refinanzierung der
daflr notwendigen Praktikumsstellen sicher-
zustellen.

Der SkF Siegen e.V. wird zuklnftig vermehrt
Verantwortung Ubernehmen, und Prakti-
kant*Innen-Stellen anbieten, deren Finanzie-
rung die Kostentrager jedoch nicht Uberneh-
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men. Die Ausbildung der Mitarbeiter*Innen
liegt uns am Herzen und sichert die vielfal-
tigen Aufgaben unseres Verbandes, die wir
haben und auch in Zukunft auf uns zukom-
men werden.

Die staatliche Finanzierung der Ausbildung
fur soziale Berufe, muss dringend reformiert
werden. Dies betrifft sowohl die Abschaffung
der Studiengebulhren insgesamt wie auch
die Ubernahme der Kosten der dualen Aus-
bildung.

Ich méchte an dieser Stelle allen unseren Mit-
arbeiter*Innen von Herzen danken - fUr ihren
groBen Einsatz, ihre Flexibilitdét und ihr um-
sichtiges Handeln.

Ich winsche Ihnen nun viel Spal beim Lesen
unseres Jahresberichts 2022. Und noch eine
Mitteilung in eigener Sache:

Seit Mai 2021 sind wir auf Facebook zu fin-
den. Besuchen Sie uns doch gerne auch
dort.

Herzliche GruRe

Wolfgang Langenohl

Geschaftsfuhrer

Du findest uns auf €@

https://www.facebook.com/skf.siegen



Lagebericht fir das Geschéaftsjahr 2022

1. Grundlagen des SkF Siegen e.\V.

Gegenstand des SkF Siegen e.V. ist die Férderung im
Rahmen der Kinder- und Jugend- und Familienhilfen,
der Bildung und Erziehung, sowie die Betreuung und
Unterstitzung von Menschen im Rahmen der Recht-
lichen Betreuungen.

Damit ist der SkF Siegen e.V. heute in den Bereichen
der

B Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern,
Jugendlichen und Familien

B teilstationdren und ambulanten Hilfen zur Erziehung
im Rahmen des Perspektive Wohnens

B der Vormundschaften und Pflegschaften fur
minderj&hrige Menschen nach § 1773 BGB

B rechtlichen Betreuung von Menschen ab dem 18.
Lebensjahr nach §§ 1896-1908k BGB

tatig.
Die gesetzlichen Grundlagen bilden im Wesentlichen
das SGB VIII und der §§ 1896-1908k BGB sowie der §

1773 BGB. Die Finanzierung der Bereiche ergibt sich
aus

2. Wirtschaftsbericht

B Einzelvertrdgen und Entgeltvereinbarungen

Demnach finanzieren sich die Kernbereiche des SkF
Siegen e.V. Uber leistungsbezogene Entgelte. Diese
richten sich nach der Anzahl von Fallen und / oder er-
brachter Leistungen. Festgeschrieben sind darlUber
hinaus s. g. Personalmindestvorgaben und fachliche
Anforderungen.

Zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit hat der SkF Siegen
e.V. Leistungsvertrage mit dem Stadtjugendamt Siegen
und dem Kreisjugendamt Siegen-Wittgenstein verhan-
delt und geschlossen. Diese ermoglichen es dem SkF
Siegen e.V. im Rahmen seines Vereinszwecks tatig zu
werden und Dienste zu akquirieren oder zu errichten.

Zum Stichtag 1.01.2023 war der SkF Siegen e.V. Leis-
tungsanbieter von ambulanten, sowie teilstation&ren
Hilfen und Hilfen im Bereich des Verbunds fur Pflege-
kinder sowie Tr&ger im Bereich der Rechtlichen Be-
treuungen und Vormundschaften bzw. Pflegschaften.

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die durch Corona/Covid-19 ausgeldste pandemische,
wenn auch endende Situation Uberlagerte in Teilen
auch das Jahr 2022. Aus dieser Situation heraus erga-
ben sich einige Effekte, die im weiteren Verlauf punk-
tuell beschrieben werden. Hinzu kommt, dass u.a. mit

der Umsetzung der festgeschriebenen Tarifeinigungen
die Entgelterldse und die Personalkostenaufwendun-
gen in einigen unserer Angebote nicht kostendeckend
waren. Daher haben wir entschieden, in Einzelverhand-
lungen fur die Angebotsbereiche im Rahmen des SGB

www.skf-siegen.de

VIII fur das Jahr 2023 zu gehen. Eine von uns zun&chst
angestrebte pauschale Steigerung im Bereich der am-
bulanten Hilfen wurde vom Kostentrager ausgeschla-
gen. Im Bereich des Pflegekinderdienstes erfolgte eine
pauschale Vereinbarung auf der Seite des stadtischen
Kostentrager. Weitere Verhandlungen mit dem Kreis-

Lagebericht

jugendamt werden folgen.

Far das Perspektiv- Wohnen -ein teilstationares Ange-
bot- des SkF Siegen e.V. werden die Mieten fur das
Jahr 2023 angepasst.

2.2 Geschiftsverlauf einschlieBlich Geschaftsergebnis und Lage des Vereins

Der Bereich der Hilfen zur Erziehung verzeichnete
weiterhin Auslastungsschwankungen, die in der Ange-
bots- und Personalstruktur begrundet lagen. Der Be-
reich der Vormundschaften/ Pflegschaften weist eine
100%ige Auslastung auf. Eine im letzten Jahr umge-
setzte Analyse hat ergeben, dass eine deutliche Zu-
nahme von komplexen Hilfebedarfen bei den zu be-
treuenden Kindern- und Jugendlichen zu verzeichnen
ist.

FUr den Bereich ambulanten Hilfen steht nach wie vor
die Angebotssicherung fur den SkF Siegen e.V. im
Vordergrund. Grundsétzlich ist eine Weiterentwicklung
durch die Hinzunahme von Hilfen fir den Kreis Siegen-
Wittgenstein, aber auch anderer Kreise vorgesehen,
die sich am Ende auch auf die Angebotsstruktur aus-
wirken kann. Veranderungen, die sich aus der Umset-
zung des Jugendhilfestarkungsgesetz ergeben haben
absolute Prioritat.

Die Auslastung der Perspektivwohnungen in der Au-
Benstelle ,Auf den Hutten* weist fUr das vergangene
Jahr eine 100%ige Auslastung auf. DarUber hinaus be-
treuten wir im vergangenen Jahr einen Fall im teilbe-
treuten Wohnen Uber vereinbarte Fachleistungsstun-
den durch unser Angebot in den ambulanten Hilfen.
Im November 2022 nahmen wir dort 6 Falle im Bereich
des Perspektiv- Wohnens auf. Es handelt sich um min-
derjahrige Fluchtlinge welche im Rahmen von Brlicke-

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

|6sungen Uber die ambulanten Hilfen betreut werden.

Far das Leistungsangebot im Verbund fir Pflegekin-
der sollte eine neue Kooperationsvereinbarung mit der
neu ins Amt gerufenen Geschaftsfihrung der Diakonie
geschlossen werden. Dieser sollte, nach Meinung der
Geschaftsfuhrung u.a. auf einheitliche Standards fur
den Umgang mit Pflegekindern / Pflegefamilien basiert
werden. Eine solche Vereinbarung ist jedoch nicht um-
gesetzt worden. Verandert wurden im Geschaftsjahr
2022 Preise, Module und die Anzahl der zu erbringen-
den Leistungen.

Entgegen dem Ansatz in der Vereins- bzw. in der Inves-
titionsplanung 2021 kann ein ausgeglichener Haushalt
voraussichtlich erst im Jahr 2024 zu einem Abschluss
gebracht werden.

Der Bereich Rechtliche Betreuungen konnte weiterhin
mit einer konstanten Auslastung Uberzeugen. Die gute
Auslastung ist u.a. auch darauf zurickzufuhren, dass
in dem Angebotsbereich neue Mitarbeitende einge-
stellt wurden. Hinzu kam erstmalig auch eine Betreu-
ungsassistenz im Jahr 2021.

Gepragt wurde der Geschaftsverlauf auch durch Pro-
zesse der Weiterentwicklung in allen Fachbereichen
und Einrichtungen sowie in der Geschéftsstelle. Aller-
dings nahmen auch hier die Auswirkungen der enden-



den Pandemie im Geschaftsjahr 2022 einen groBen
Raum ein. Die Hygieneplane und Konzepte bedurften
weiterhin der permanenten Anpassung und die Ar-
beitsablaufe wurden bedarfsbezogen modifiziert.

Der SkF Siegen e.V. schlieBt das Jahr 2022 mit einem
negativen Jahresergebnis in Héhe von TEUR 81 (VJ
2019/20/21 TEUR -154/-123/-68) ab.

3. Sozialbericht

Der SkF Siegen e.V. beschéftigte zum Stichtag
31.12.2022 insgesamt 18 Mitarbeitende. Davon waren
im Geschéftsjahr 2022 3 Stellen der Geschaftsstelle ,
3 Stellen der ambulanten Familienhilfe, 4 Stellen dem
Pflegekinderdienst, 2 Stellen der Vormundschaften
und 6 Stellen im Bereich der rechtlichen Betreuun-
gen zugeordnet. Insgesamt beschaftige der SkF Sie-
gen e.V. im Jahr 2022 16 Frauen und 2 Manner. Die
Fahrungs- und Leitungsebene setzte sich zusammen
aus einer GeschaftsfUhrung, einer Assistenz der Ge-
schaftsfihrung und Koordinatoren der einzelnen An-
gebotsbereiche.

Um die Leistungsangebote mit hoher Qualitat zu erbrin-
gen, ist fir den SkF Siegen e.V. die Fort- und Weiterbil-
dung seiner Mitarbeitenden von groBer Wichtigkeit und
Prioritat. Dies spiegelt sich auch bei der Inanspruch-
nahme durch die Mitarbeitenden wider.

Im Rahmen der Qualifizierung haben die Mitarbeiten-
den des SkF Siegen e.V. im Jahr 2022 an Weiterbil-
dungs- und QualifizierungsmaBnahmen teilgenommen.
Die Diskrepanz gegenutber den Vergleichswerten des
Vorjahres ergibt sich insbesondere aus der pandemi-
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An dem Ergebnis wird deutlich, dass das negative
Jahresergebnis des Vorjahres wie in der Wirtschafts-
planung dargestellt auf Einsparungen auf der Aus-
gabenseite basiert. Insgesamt knupft der SkF Siegen
e.V. damit an die insgesamt gute Entwicklung des
Geschéftsjahres an. Dies ist auch notwendig, um die
Herausforderungen, die sich in der nahen Zukunft er-
geben, erfolgreich zu bestehen.

schen Situation. Dadurch wurden viele geplante Fort-
bildungen nicht durchgefihrt und / oder wurden nicht
wahrgenommen. Nicht alle konnten durch digitale An-
gebote ersetzt werden.

Grundsatzlich waren Bestandteil der Fort- und Weiter-
bildung neben individuellen fachbezogenen Fortbil-
dungen auch Weiterbildungen im Bereich der Verwal-
tungsaufgaben.

Anzumerken ist weiterhin, dass gesetzlich vorgeschrie-
bene Unterweisungen und Schulungen sowie die Su-
pervisionen, die insbesondere in den Bereichen Hilfen
zur Erziehung und Rechtliche Betreuungen durchge-
fGhrt wurden, nicht in den Auffihrungen der einzelnen
Fortbildungen enthalten sind. Diese kommen noch hin-
Zu.

Durch Tarifeinigung stiegen die Gehalter im Berichts-
zeitraum enorm gegenuber dem Vorjahr. Dartber hin-
aus erhielten alle Mitarbeitenden eine steuer- und so-
zialversicherungsfreie Corona-Prémie.

www.skf-siegen.de
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4. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

4.1 Prognosebericht

Wie die vorstehenden Ausflhrungen zeigen, liegt das
strategische Ziel des SkF Siegen e.V. darin, sich in den
bereits eingenommenen Geschéftsfeldern zu behaup-
ten sowie diese kontinuierlich und kontrolliert auszu-
bauen. Dabei liegt der Schwerpunkt in dem weiteren
Ausbau der ambulanten Hilfen, der Vormundschaften
bzw. Pflegschaften, der Rechtlichen Betreuungen,
des Pflegekinderdienstes sowie im Ausbau und in der
Schaffung von Regelangeboten im Rahmen der Hilfen
zur Erziehung. Allerdings bekommt die Fachkrafte-
gewinnung- und -Bindung eine zunehmend groBere
Bedeutung, der wir uns entsprechend stellen. Ein wei-
teres Ziel ist es, auf der Grundlage stabiler wirtschaft-
licher Ergebnisse in allen Angeboten die Qualitat der

4.2 Chancen- und Risikobericht

Die Kiurzungsdebatten der Jugendhilfe-Etats und die
daraus resultierende restriktive Bewilligungspraxis der
Jugendhilfetrager wirken sich weiterhin auf den Be-
reich der erzieherischen Hilfen aus. Um dem entge-
genzuwirken, ist es notwendig, den eingeschlagenen
Weg fortzusetzen und neue Leistungsangebote zu ent-
wickeln, die sowohl dem Bedarf gerecht werden, als
auch kostendeckend sind. Hier ist es notwendig, die
Entwicklung genau zu beobachten, um rechtzeitig Ver-
anderungen wahrzunehmen und ggf. strukturelle oder
auch grundsétzliche Veranderungen zeitnah vorneh-
men zu kénnen.

Angebote wie der Bereich der Vormundschaften bzw.
Pflegschaften und die erfolgreiche Anpassung im Be-
reich des Perspektiv- Wohnens dienen dabei als posi-
tive Modelle, die es zu verknupfen gilt. Als fortlaufend
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Betreuungs- und Erziehungsarbeit weiter zu verbes-
sern. Dazu gehéren auch MaBnahmen zur Standort-
und Existenzsicherung und sowie kostendeckende
Leistungsentgelte.

Bei einer Realisierung des Geschéaftsjahres 2022 wie
angenommen, erzielt der SkF Siegen e.V. einen wach-
senden Umsatz.

Fur das Jahr 2023 ist der Notwendigkeit Genlige getan
die Planung wieder so aufzustellen, dass ein weiterer
Liquiditatszuwachs erfolgt. Somit ware gegeben, dass
der SkF Siegen e.V. gerUstet ist, notwendige Instand-
haltungen / Investitionen zu tatigen.

kritisch zu betrachten und notwendige Anpassungen
vorzunehmen, gelten die angemessene Vergltung
unserer Mitarbeitenden, die Fortfihrung des Projektes
zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement und die
Investition in entsprechende MaBnahmen zum Ausbau
des Gesundheitsschutzes und der Pravention. DarUber
hinaus ist der eingeschlagene Weg fortzusetzen, die
systematische Aus- und Weiterbildung unserer Mit-
arbeitenden weiterhin aktiv zu unterstitzen und zu er-
moglichen.

Der SkF Siegen e.V. nutzt mit den beschriebenen MaB-
nahmen die Chance, die Prdsenz in der Stadt Siegen,
wie aber auch im Kreis Siegen-Wittgenstein zu starken
und neue Angebote zu platzieren. Die Tarifverhand-
lungen mit der Gewerkschaft haben wieder begonnen.
Insgesamt ist festzustellen, dass das aktuelle Ergeb-
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nis der Verhandlungen im Geschéftsjahr 2022 auch zu
einem Risiko fur den SkF Siegen e.V. fuhren kann.

Auch ist die Ausgangslage in den einzelnen Leistungs-
bereichen zur Finanzierung der Personalkosten aus-

gesprochen unterschiedlich. In der Regel lagen den

Ursprungsvertragen  Durchschnittsvergitungen  zu

Grunde, die im Unternehmensdurchschnitt auch mit

groBen Kraftanstrengungen nicht erreicht werden kon-
nen.

In jedem Fall mUssen die Ergebnisse der aktuellen Ta-
rifverhandlungen so aufbereitet werden, dass sie auch

in den Verhandlungen mit den Kostentrédgern nutzbrin-
gend eingesetzt werden kénnen.

AbschlieBend komme ich erneut auf die Corona-Pan-
demie zurlick. Diese hat und wird uns nicht nur in

2021/2022 herausfordern. Es ist anzunehmen, dass die
wirtschaftlichen und finanziellen Folgen der Pandemie
uns in den nachsten Jahren weiterhin begleiten und

damit Vereinbarungen mit Kostentragern noch weniger
verlasslich werden.

Siegen, 08.09.2023
Wolfgang Langenohl

Geschaftsfuhrer

www.skf-siegen.de
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Das Miteinander der Generationen

(Im Interview mit Wolfgang Langenohl; SkF-Geschéaftsfihrer)

Hin zu einer lebensphasenorientierten Personalpolitik...

In Teams arbeiten in der Regel mehrere Generationen zeitgleich zusammen. Diese Generationen trennen
etliche Jahre voneinander und damit verbunden sind verschiedene pragende Ereignisse. Daraus haben
sich unterschiedliche Werte und Einstellungen entwickelt. Das Miteinander der Generationen birgt groBe
Chancen fiir eine produktive Zusammenarbeit und fiir ein gegenseitiges Voneinander-Lernen. Gleichzeitig
beinhaltet es auch ein Konfliktpotenzial, wenn die jeweiligen Bediirfnisse und Einstellungen zu weit aus-

einander liegen.

SkF- Redaktion: Wie kann die Zusammenarbeit der Ge-
nerationen gut gelingen?

Langenohl: Mit dieser Frage setze ich mich mit meinen
Teamverantwortlichen des SkF Siegen e.V. gelegent-
lich auseinander. Deutlich wurde und wird, dass sich
der Stellenwert von Arbeit stark verandert hat. Die jdn-
geren Generationen haben andere Vorstellungen Uber
einen ,guten” Arbeitgeber als die altere Baby-Boomer-
Generation. Die Ansichten der Generationen in Bezug
auf den Stellenwert von Arbeit, die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, den Umgang mit Hierarchien
sowie der Art der Kommunikation unterscheiden sich
deutlich. Ein sicheres Gehalt und 30 Urlaubstage sind
heutzutage fUr viele junge Bewerberlnnen kein ausrei-
chender Grund mehr, sich auf eine Stelle zu bewerben.
Sie wollen mehr geboten bekommen und fordern dies
oft auch ein.

SkF-Redaktion: Was bedeutet es fiir eine Fuihrungs-
kraft, ein Mehrgenerationenteam zu fiihren?

Langenohl: Zunachst ist es als Fuhrungskraft wichtig,
Uberhaupt zu wissen, wie sich die Werte, Einstellungen
und Verhaltensmuster zwischen den Generationen un-
terscheiden und welche Reibungspunkte daraus ent-
stehen kénnen. Der Grund fur Spannungen zwischen
den Generationen am Arbeitsplatz ist haufig, dass eine
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Generation Vorurteile Uber die andere hat. Gerade weil
Fahrungskréafte meist selbst eher der alteren Genera-
tion angehdren, muss ihnen bewusst sein, dass sie
als Bindeglied zwischen den Generationen fungieren.
Es ist ihre Aufgabe, flr den Wissenstransfer zwischen
den Generationen zu sorgen und die Kommunikation
Uber die generationsspezifischen Bedurfnisse und Er-
fahrungswelten aktiv zu férdern, damit gegenseitiges
Verstadndnis und Akzeptanz entstehen kénnen.

SkF- Redaktion: Was bedeutet es fiir den SkF als Ar-
beitgeber?

Langenohl: Deutlich wurde mir in den zahlreichen
Jahren in der ich Verantwortung fur Personal trage,
dass eine gute Kommunikation allein nicht ausreicht,
um den Generationen gerecht zu werden. Um als ein
attraktiver Arbeitgeber zu gelten, braucht es vielmehr
eine lebensphasenorientierte Personalpolitik, die die
gesamte Lebensarbeitszeit von Mitarbeiter*Innen in
den Blick nimmt. Die zentrale Leitfrage hierbei ist, wie
sich die BedUrfnisse von Mitarbeiter*Innen in den un-
terschiedlichen Berufsphasen mit ihren individuellen,
privaten Lebenssituationen vereinbaren lassen. Dabei
werden individuelle Lésungen angestrebt, gleichzeitig
muss aber auch ein klarer Rahmen Uber die Grenzen
der Flexibilitat definiert werden.

www.skf-siegen.de

SkF-Redaktion: Vielen Dank. Haben Sie noch einen
abschlieBenden zukunftsorientierten Hinweis, was den
SkF Siegen e.V. angeht, fir uns? Was wird Sie nun wei-
ter beschéftigen?

Langenohl: Im Hinblick auf individuelle Losungen ist
oft mehr moglich, als man zunachst denkt. Wir werden
uns weiter damit beschéaftigen, wie eine lebensphasen-

GENERATION X
1965-1976

GENERATION Z
1996-2010

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

Interview

orientierte Personalpolitik beim SkF Siegen e.V. noch
besser etabliert werden kann.

BABY BOOMER

19461964

GENERATION MILENIAL

1977-1995

15



Vorstand / Geschaftsstelle

Vorstand

In dem Berichtsjahr 2022 fanden wie Ublich finf Vor-
standsitzungen statt.

Neben den gewdhnlichen Themen, wie beispiels-
weise die inhaltliche Ausgestaltung der Fachdienste,
beschéftigt sich der Vorstand in Kooperation mit der
Geschaftsfihrung mit der Optimierung verschiedener
Prozesse des Vereins. Ziel aller Uberlegungen war und
ist es, den SkF Siegen e.V. maximal zu entwickeln, um
einen Fortbestand aller Fachdienste auch weiterhin zu
gewahrleisten. Verantwortlich war und ist Herr Wolf-
gang Langenohl als neuer und erstmalig hauptamtli-
cher GeschaftsfUhrer des SkF Siegen e.V. in enger An-
bindung an den Vorstand.

Aus privaten Grinden trat die erste Vorsitzende des
Vereins, Frau Nina Bludenbender, im Berichtsjahr 2021
zurlck. In diesem Amt folgte ihr das langjahrige Vor-
standsmitglied Frau Bianca Moll-Bosch. In Vertretung
wurde Frau Petra Wagener, so wie die erste Vorsit-
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Halt(e
v.l.: Schwester Katharina Hartleib, Bianca Moll-Bosch, Pfarrer Ludwig Reffelmann und Martina Becher

zende, einstimmig im Rahmen einer Versammlung ins
Amt gewahlt. Gepragt war das Geschéaftsjahr dann von
Wechseln im Vorstand. So trat Frau Petra Wagener,
nach langer Amtszeit aus privaten Grinden zurlck.
Hinzu kamen Frau Martina Becher und Schwester Ka-
tharina Hartleib.

Mitgliederversammlung:

Es fand die jahrliche Mitgliederversammlung in den
Raumlichkeiten der Geschéftsstelle des SkF Siegen
e.V. statt. Neben dem Finanz- und Geschéftsbericht
2022, der von Herrn Langenohl vorgestellt wurde, gab
es einen Einblick in die neue Strategie zur Entwicklung
des SkF Siegen e.V.

www.skf-siegen.de

Geschéaftsstelle

Allgemeine Entwicklung

Zahlen zum 31.12.2022

2022 2021
B Mitgliederzahl 62 62
B Ehrenamtlich Tatige 27 29
B Vollzeitkrafte 5 3
B Teilzeitkrafte 13 15
B Geringflugig Beschaftigte 0 0

Aufgabengebiete

Die Geschéftsstelle hat eine zentrale Funktion inner-
halb des Verbandes. In der Geschéaftsstelle werden
alle anfallenden Verwaltungsarbeiten abgewickelt.

SchwerpunktmaBig gibt es Schnittstellen zu

B dem Di6zesan-Caritasverband in Paderborn

B der Zentrale des SkF in Dortmund

B der Stadt Siegen und dem Kreis Siegen-
Wittgenstein

B dem Rechnungs- und Zahlungsverkehr

B den Vorarbeiten fur die externe Finanz- und
Personalbuchhaltung

Beraten. Beféhigen. Begleiten.
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Am 17. August 2022 fand im Kolumbarium der Hei-
lig Kreuz-Kirche in Siegen das erste Gebetsfrihstick
statt. Basierend auf den Gebetsfrihsttcken, wird Wolf-
gang Langenohl diese Tradition auch beim SKF Siegen
e.V. regelmaBig einmal im Jahr stattfinden lassen.

Solche Gebetsfrihsticke dienen nach Aussage der
SkF- Geschaftsfuhrung der Vernetzung, der Kontakt-
herstellung und sollen zur Férderung und UnterstUt-
zung der Arbeit des SkF Siegen e.V. beitragen.

Das christliche Gebetsfrihstlick ist gedacht fur ge-
ladene Freunde, Nachbarn, Politiker, Unternehmer,
Mitarbeitenden in den Verwaltungen, Menschen der
Kirche und Partner aus der Gesellschaft. Gastredner
2022 war Herr Klaus Grabener, Hauptgeschaftsfihrer
der IHK Siegen/Olpe.
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Gebetsfruhstlick

Der SKF ist im sozialen Bereich seit dem Grindungs-
jahr 1913 eine wichtige Stutze fur die Gesellschaft. Er
unterstltzt Menschen in Not und bietet Beratung und
Begleitung in vielfaltigen Lebenslagen an.

Die Arbeit des SkF Siegen e.V. wird getragen von ei-
nem hohen fachlichen Anspruch, der sichere Raume
schafft, in denen Kinder, Jugendliche, Frauen und Fa-
milien, unabhangig von ihrer Nationalitt, Geschlecht,
Religionszugehdrigkeit und finanzieller Lage, offene
und wertschatzende Begegnung und Hilfestellung er-
fahren.

www.skf-siegen.de

Beraten.

Befahigen. Begleiten.

Gebetsfuhstick
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Betreuungsverein

Betreuungsverein

Der Betreuungsverein des SKF Siegen e.V. betreut Menschen, die ihre Angelegenheiten nicht mehr selbst-
stindig regeln kénnen. Uber das Betreuungsgericht werden die Aufgabenkreise fiir die Betreuung fest-

gelegt.
Die Betroffenen kénnen z.B.

B bei der Regelung der finanziellen Angelegenheiten
B der Gesundheitsfursorge
B und der Bestimmung des Aufenthalts

gerichtlich und auBergerichtlich durch den Betreuer
vertreten werden.

Der Hilfebedurftige selbst, ein Angehoriger oder auch
ein AuBenstehender kann die Betreuung bei der zu-
stdndigen Betreuungsbehoérde beantragen. Gemein-
sam mit einem Vertreter des Betreuungsgerichtes wird
vor Ort dann Uberpruft, ob und in welchen Bereichen
eine Betreuung eingerichtet wird.

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

In der Regel handelt es sich um Menschen, die Hilfe
bendtigen durch

B altersbedingte Krankheiten

B psychische Erkrankungen

W geistige oder kérperliche Behinderungen
B Alkohol- und Drogenmissbrauch

Die Betreuung kann von hauptberuflich oder ehrenamt-
lich tatigen Personen wahrgenommen werden.

Zielsetzung einer Betreuung:

Die Betreuung soll den Hilfebeddrftigen schitzen und
im Rahmen seiner Méglichkeiten zu Selbststandigkeit
und Selbstverantwortung fuhren.

Als anerkannter Betreuungsverein gehodrt es zu den
Pflichtaufgaben, ehrenamtliche Betreuer und Betreue-
rinnen zu gewinnen, diese in die verantwortungsvolle
Arbeit einzufiihren, zu beraten und fortzubilden. Eben-
so wird dieser Personenkreis Uber Vorsorgevollmach-
ten und Betreuungsverfligungen informiert.
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Betreuungsverein

ZahlenméaBige Entwicklung 2022

Die Anzahl der Betreuungen lag in 2022 durchschnitt-
lich etwas hoéher als 2021. Insgesamt wurden in 2022
193 Personen betreut. 34 neue Félle sind in 2022 dazu-
gekommen. Wie in jedem Jahr kam es zu Schwankun-
gen, aufgrund von Aufhebungen der Betreuungen (2
Betreuung), Betreuerwechsel (2 Betreuungen) oder
Tod (16 Betreute). Es gibt auch Betreuungen, die nur
ein paar Monate gefihrt werden. Die Klienten werden

z.B. in entfernte Kliniken oder Einrichtungen verlegt und
eine ortsnahe Betreuung ist notwendig, die aufgrund
des Zeitaufwandes von Siegen aus nicht geleistet wer-
den kann. Der Schwerpunkt der Unterbringungen liegt
mit 111 Betreuten im Stadtgebiet Siegen. Weiterhin
wurden 78 Personen im Kreisgebiet untergebracht und
4 Personen auBerhalb des Kreis Siegen-Wittgensteins.

Nachfolgend einige Daten zur Klientenstruktur:

Familienstand

® ledig = verwitwet = geschieden
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verheiratet = ohne Angaben

www.skf-siegen.de

Altersstruktur/Geschlecht

30
25
20
15
10
0 I . I =
18-19 20-29 30-39 40-459 50-59 &0-69 70-79 20-89 90-99
B mdnnlich mweiblich
Betreuungsgrund
= psychische Erkrankungen = Alterserkrankungen = Geistige Behinderung
Suchterkrankungen = Schulden = Sonstiges
Diese Zahlen spiegeln den Jahresdurchschnitt wider und unterscheiden sich vom Stand zum Jahresende 2021.
Beraten. Beféhigen. Begleiten. 23



Betreuungsverein

Veranderungen und Besonderheiten im Betreuungsverein

Die Pauschalen sind im Jahr 2021 gleichgeblieben und es fand keine Erhéhung statt.

Im Jahr 2022 kam es zu 32 neuen Betreuungen. Da-
von wurden 6 aus den Jahren zuvor Ubernommen und
somit 26 neue Betreuungen eingerichtet. Zudem kam
es zu zwei Betreuerwechsel auBerhalb des SkF. Die Al-
tersspanne bei den neuen Betreuungen liegt zwischen
18 und 94 Jahren. Es wurden hauptséchlich Betreu-
ungen fur Personen juangeren Alters eingerichtet, wel-
che unter psychischen Erkrankungen leiden. Bei den
alteren Betreuten handelt es sich meistens um Alters-
erkrankungen. Bei den Ubernommenen Fallen waren
die Altersstruktur und die Problematik prinzipiell eher
gemischt. Sie umfasste: altere Klient*Innen, die Uber
Vermdgen verfugen und daher die Betreuung selbst
zahlen mussen, Klienten mittleren Alters, die auf Hartz
IV oder Grundsicherung angewiesen sind und auch
junge Leute, die vielfache Probleme haben. Es kommt
auch vermehrt vor, dass Betreute einen Betreuerwech-
sel winschen, weil sie mit ihrem vorherigen Betreuer/
ihrer vorherigen Betreuerin nicht mehr klarkommen
oder kein Vertrauen mehr zu ihm/ihr haben. Meist han-
delt es sich dabei um finanzielle Aspekte, wenn die be-
treute Person nicht einsehen will, dass das Geld ,nicht
mehr* wird.

Auch kamen in dem Jahr 2022 einige Falle mit Migra-
tionshintergrund. Hierbei gab es vor allem sprachliche
Hurden, welche bearbeitet werden mussten.

Die Zusammenarbeit mit den Klienten gestaltet sich oft

sehr schwierig, da die Zuverlassigkeit z.B. bei Termin-
absprachen vielfach zu winschen Ubrig lasst. Ein strit-
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tiger Punkt ist meist die Einteilung des zur Verfigung
stehenden Geldes. Dies erfordert immer wiederkehren-
de Diskussionen und Erkl&rungen seitens der Betreu-
er‘Innen. Es gibt altere Klienten, die ,vergesslich® sind,
oft nicht mehr wissen, wann sie Geld bekommen haben
und wieviel. Die Klienten, die die gesetzliche Betreu-
ung selbst zahlen missen, stellen oft Forderungen,
die der Gesetzgeber nicht vorsieht, z.B. Besorgun-
gen jeglicher Art, haufige Besuche oder gemeinsame
Unternehmungen zur ,Unterhaltung® oder auch nur ein
Rezept beim Arzt abholen und die Medikamente nach
Hause bringen.

www.skf-siegen.de

Ehrenamtliche Mitarbeit — Querschnitt 2022

Auch im Berichtsjahr 2022 fand eine kontinuierliche
Zusammenarbeit der Arbeitsgemeinschaft ,Ehren-
amtliche Betreuung® statt, die sich aus den Betreu-
ungsbehérden und den Betreuungsvereinen im Kreis
Siegen-Wittgenstein zusammensetzt. Ziel der Arbeits-
gemeinschaft ist die Unterstutzung bereits ehrenamt-
lich tatiger Betreuer*Innen sowie die Gewinnung von
neuen Ehrenamtlichen. In diesem Zusammenhang
wurden in 2022 zwei Infoveranstaltungen fir Interes-
sierte angeboten. Auch fanden Fortbildungen statt:

B Vermodgenssorge als Aufgabenkreis (07.04.2022)
B Vertretung ggu. Amtern, Behorden, Kassen und
Versicherungen (29.09.2022)

Neben den Fortbildungsveranstaltungen wurden im
Laufe des Berichtsjahres 2022 zwei Treffen zum Aus-
tausch fur ehrenamtliche Betreuer*Innen organisiert
(05.05.2022 und 13.10.2022).

Rege genutzt wurde weiterhin die Mdglichkeit der indi-
viduellen Beratung per Telefon und /oder personlich.
Themenschwerpunkt waren Schwierigkeiten im Kon-
takt mit dem zustéandigen Betreuungsgericht, Fragen
zu Gesetzestexten sowie zu Vorsorgevollmacht und
Betreuungsverfigung. In Kooperation mit der Arbeits-
gemeinschaft ,Ehrenamtliche Betreuung” besteht das
Angebot des Betreuertelefons, dass monatlich wech-
selnd auf die einzelnen Mitglieder der Arbeitsgemein-
schaft umgestellt wird.

An den SkF Siegen e.V. waren im Jahr 2022 insgesamt
27 Betreuer*Innen abgebunden, es wurden 33 fami-

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

liZre und auBerfamiliare Betreuungen gefthrt. Auch
im Austausch mit den Mitgliedern der Arbeitsgemein-
schaft ,Ehrenamtliche Betreuung* lasst sich ein dahin-
gehender Trend beobachten, dass ein GroBteil aller
ehrenamtlich geflhrten Betreuungen auf die familiaren
Betreuungen entfallen.
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Ambulante erzieherische Hilfe

Fachdienst Ambulante
erzieherische Hilte

Im Jahr 2022 wurden insgesamt 20 Familien durch die ambulante Familienhilfe des SkF Siegen e.V. be-
gleitet und beraten. Davon kamen 6 neue Félle hinzu und 7 wurden beendet.

Statistische Angaben zu den betreuten Familien im
Vergleich zum Vorjahr:

2022 2021
B Anzahl der betreuten Familien: 20 21
B Neue Hilfen: 6 9
B Beendigung von Hilfen: 7 8

Gruppenangebot im Rahmen der Hilfen
zur Erziehung

B Erleben der Natur, Erfahrungen sammeln und
experimentieren

verantwortungsbewusstes Handeln

Natur mit allen Sinnen erfahren

Rucksichtnahme entwickeln

Arbeitsereignis des Anbaus von GemUse
Anlegen von Beeten, Bepflanzung und Pflege
Bewegung, Erkundung und SpalB im Wald sollen
im Vordergrund stehen

In Kooperation zwischen Diakonischem Werk Soziale Dienste, Herrn Lorsbach, und dem SKF Siegen e.V.,
Frau Elisabeth Forderung fand im Jahr 2022 ein Gruppenangebot fiir Mddchen und Jungen im Alter von 7

bis 12 Jahren statt.

Wahrend des Gartenjahres 2022 konnten die Kinder
erleben wie aus kleinen Samen stattliche Tomaten
wuchsen, Erdbeeren pflanzen und Kartoffel setzen. Es
fanden zahlreiche Angebote im Wald statt. Es wurde
gekocht und Pizza gebacken, gegrillt und naturlich im
Sommer und Herbst geerntet.

Kinder, die oftmals keinen Zugang zur Natur erfahren
konnten, aufgrund der Wohnsituation (z.B. Mehrfami-
lienhaus in der Stadt ohne Zugang zu einem Garten
/ Grunflache). Innerhalb des Gartenprojekts an das
Gruppengeschehen heranzufihren, da diese sich
meist in anderen Gruppen nicht oder nur schwer an-

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

passen konnen. Im Rahmen der Gartenpddagogik die
gértnerische sowie padagogische Arbeit miteinander
zu verbinden.

Der Zugang der Kinder und deren Bedarfe waren sehr
unterschiedlich. Es zeigte sich schnell, dass die Kinder
mit der Gruppenstarke von sechs Kindern Uberfordert
waren. Wir entschieden uns die Gruppe zu teilen und
nur gelegentlich gemeinsame Aktionen zu planen. Zum
Beispiel die Schnitzeljagd, hier konnte eine Gruppe die
Spur legen und die 2 Gruppe suchen. AnschlieBend ge-
meinsam picknicken. In der Woche darauf wurde ge-
wechselt.
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In der Reflexion mit den teiinehmenden Kindern gab es
von den Kindern klare positive Rickmeldungen.

Aufgrund der sehr spezifischen BedUrfnisse der Kinder
wurden wir in Zukunft die GruppengréBe auf 4 Kinder und

Perspektive Wohnen

Zur Férderung von Jugendlichen, jungen Erwachse-
nen oder Familien hat der SkF Siegen e.V. im Rahmen
der ambulanten Familienhilfe und in Kooperation mit
dem zustéandigen Jugendamt bzw. Kreisjugendamt die
Perspektive Wohnen errichtet. Hierbei handelt es sich
um eine teilmoéblierte und eine vollmdblierte Wohnung,
welche sich im Haus des Betreuungsvereins auf den
Hutten befinden. Angesichts der im Jahr 2022 erheb-
lich gestiegenen Fluchtlingszahlen sah sich auch der
SkF Siegen e.V. in der Verantwortung, seine Angebote
fur (junge) Fluchtlinge auszubauen. Wir konnten sechs
minderjéhrigen unbegleiteten Fluchtlingen in unserem
teilstationdren Angebot im Rahmen einer Brucke L&-
sung betreut durch unser Fachpersonal in den ambu-
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2 Betreuer anpassen. Die Inhalte waren altersgerecht
und wurden sehr positiv bewertet.

Somit ist eine Fortsetzung nicht ausgeschlossen.

lanten Familienhilfen eine Ersatzheimat bieten. Damit
hatte die Einrichtung zum Jahresende 2022 allerdings
ihre Kapazitatsgrenze erreicht.

Aktuell beschaftigt uns insbesondere die Frage, wie
wir den jungen Fllichtlingen eine gute Lebenspers-
pektive schaffen kénnen. Denn nicht nur die sich lang
hinziehenden Anerkennungsverfahren schaffen Verun-
sicherung bei den Betroffenen. Hinzu kommen unklare
Schnittstellen bei der Hilfe zum Lebensunterhalt zwi-
schen Jugend- und Sozialhilfe sowie Arbeitslosengeld,
Berufsausbildungsbeihilfe, BAf6G etc., selbst wenn
der Aufenthaltsstatus bereits geklart ist. Der SkF Sie-
gene.V. istim sozialen Bereich eine wichtige Stltze fur

www.skf-siegen.de

die Gesellschaft. Er unterstltzt weiterhin Menschen in
Not und bietet Beratung und Begleitung in vielfaltigen
Lebenslagen an. Die Arbeit des SkF Siegen e.V. wird
getragen von einem hohen fachlichen Anspruch, der
sichere Raume schafft, in denen Kinder, Jugendliche,

Ambulante erzieherische Hilfe

Frauen und Familien, unabh&ngig von ihrer Nationali-
tat, Geschlecht, Religionszugehdorigkeit und finanzieller
Lage, offene und wertschatzende Begegnung und Hil-
festellung erfahren.

Angebot einer Kindergruppe im Rahmen der ukrainischen Fliichtlingshilfe 2022

Auf Anfrage des Kreis Siegen Wittgenstein hat der SkF
Siegen e.V. in der Fluchtlingsunterkunft Kredenbach
eine Kinderspielgruppe angeboten.Hier konnten die
Kinder, der dort untergebrachten ukrainischen Fami-
lien, 2-mal in der Woche das offene Spielangebot des
SkF nutzen.

Es wurde gespielt, gesungen, gemalt, gebastelt, ge-
puzzelt und auch gelacht.Die ersten Worter Deutsch
lernten die Kinder schnell.Sie verbrachten hier fur ei-
nige Stunden eine unbeschwerte Zeit und die Mdtter
wurden entlastet.

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

Fur Anliegen der Mutter wurde sich ebenfalls Zeit ge-
nommen.

Die Kindergruppe fand bis Juni 2022 regelmaBig statt.
Der groBte Teil der ukrainischen Familien konnte in
eigenen Wohnraum vermittelt werden und die Flucht-
lingsunterkunft in Kredenbach verlassen.
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Pflegekinderdienst

Ptlegekinderdienst

Das Aufgabengebiet des Pflegekinderdienstes umfasst:

B Beratung und Begleitung der Pflegefamilien

B Eignungsfeststellung von Familien, die ein Kind /
Jugendlichen aufnehmen mdchten

B Vermittlung eines Pflegekindes

B Fortbildungsangebot fur Pflegefamilien

Es gibt Kinder und Jugendliche, die aus unterschied-
lichen Grinden nicht mehr bei ihren leiblichen Eltern
leben kénnen. Ursachen kénnen sein:

B Uberlasung der Eltern oder eines Elternteils in der

Erziehung/Erziehungsunfahigkeit

Vollzeitpflege:

B Gefahrdung des Kindeswohls durch
Vernachlassigung/Misshandlung/Missbrauch
B Tod eines Elternteils oder
B Psychische Erkrankungen, Alkohol-
oder Drogenabhéangigkeit

und vieles mehr.
Da die Grinde, warum ein Kind in einer Pflegefamilie

lebt, unterschiedlich sind, ergeben sich verschiedene
Formen von Pflegeverhaltnissen.

Das Kind lebt flr einen langeren Zeitraum (unbefristet) in der Pflegefamilie.

Bereitschaftspflege:

Das Kind lebt vorlUbergehend in einer Bereitschafts-
pflegefamilie, meist in einer akuten Krisensituation zur
Klarung der weiteren Perspektive.

Mdglich ist aber auch eine Unterbringung fur die Zeit
eines Krankenhausaufenthaltes/einer Therapie wenn
keine andere Betreuungsmaoglichkeit vorhanden ist.

Der Pflegekinderdienst berét und betreut die Pflege-
familie bei ihrer Erziehungsaufgabe und unterstitzt de-
ren Arbeit. Hierzu gehéren Gesprache Uber padago-
gische, wirtschaftliche und rechtliche Fragen, die mit
dem Pflegekind zusammenh&ngen und die intensive
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UnterstUtzung bei der Zusammenarbeit mit den leib-
lichen Eltern des Pflegekindes, Fortbildungsveranstal-
tungen mit den Pflegefamilien, Vermittlung zu Erzie-
hungsberatungsstellen, Therapien und Faché&rzten.

Wir suchen regelméBig Pflegefamilien fur Kinder und
Jugendliche, die aufgrund vielféltiger Schwierigkeiten
und Probleme nicht mehr bei ihren leiblichen Eltern
wohnen kdnnen.
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Pflegekinderdienst

Pflegekinderdienst Stadt Siegen

Im Pflegekinderdienst Stadt Siegen kooperieren der
SkF-Siegen e.V. und die Diakonie Soziale Dienste
GmbH auch in 2022 mit der bestehenden gemeinsa-
men Konzeption. Die Homepage der ,Villa Fuchs* als
Hauptstandort informiert auch Uber den Sitz von Frau
Lapple in der Haardstral3e, die weiterhin fUr diesen Be-
reich zustandig ist.

Die Zahl der betreuten Pflegekinder ist insgesamt sta-
bil, teilweise wechselhaft durch die zunehmende Be-
legung der Bereitschaftspflegefamilien, die immer hau-
figer angefragt werden.

Durch regelmaBige Werbung, die Sichtbarkeit der
Homepage und Mundpropaganda konnten in 2022
zwei Schulungen angeboten werden und neue Pflege-
familien fur Vollzeit- und Bereitschaftspflege gewonnen
werden. Problematisch ist oft, dass die Interessenten

Veranstaltungen

In Kooperation mit dem Dienst ,Familiennetzwerk® ha-
ben wir erneut ein gemeinsames Veranstaltungspro-
gramm, mit Fortbildungsangeboten fir Pflegeeltern
und Freizeitangeboten fur Kinder und Jugendliche er-
stellt.

Eine besondere Wanderung fur Pflegefamilien musste
aufgrund von Wetterwarnungen abgesagt werden.
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nicht aus dem Stadtgebiet Siegen kommen und somit
auch in Dauerpflegen eine langfristige Betreuung nicht
immer moglich, oder aber mit viel Fahrzeiten verbun-
den ist.

Besonders hilfreich ist ein wachsender Pool von Bereit-
schaftspflegefamilie, so dass viele Anfragen der Stadt
Siegen bearbeitet werden konnten.

Um den Bedurfnissen des Stadtjugendamtes gerecht
zu werden hat auch 2022 wieder ein Qualitatsdialog
stattgefunden.

A Wirhaben R
5 &7 guteGrinde!

e Thagiami e .

www.skf-siegen.de

Nach einigen Verschiebungen konnte am 21.Mai end-
lich die Fortbildungsveranstaltung fur Pflegeeltern mit
Herrn Oliver Hardenberg, Diplom-Psychologe, zum
Thema ,Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten von Pfle-
gefamilie im Alltag” stattfinden. Das ,Konzept des Gu-
ten Grundes" ist ein hilfreicher Begleiter im Alltag der
Beratung und der Pflegefamilien.

Am 27.August waren die Mitarbeiter*Innen und Pflege-
familien eingeladen, sich in einem Workshop kreativ

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

mit der Visualisierung von Biographien zu beschéfti-
gen. Frau Doris Reich aus Munster hat uns Uberzeugt,
dass der Satz ,Ich kann doch gar nicht malen* dafur
keine Ausrede ist.

Visualisieren unterstutzt das Verstehen, |6st Emotionen,
verschafft einen Uberblick und macht einfach SpaB!
Davon konnten wir uns an diesem Tag Uberzeugen!
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Pflegekinderdienst

Am 10.September hat wieder unser Sommerfest in der
Grillhttte Obersdorf stattgefunden.

Die Musikschuke Momu hatte ein musikalisches An-
gebot mit Trommeln vorbereitet, das aufgrund des
schlechten Wetters in einem Zelt stattfinden musste.

Teilnahme an Arbeitskreisen

B Der Didzesanarbeitsausschuss der Pflegekinder-
und Adoptionsdienste des SkF tagt 4-mal jahrlich
davon einmal im Herbst als thematischer Fachtag
mit Referent. Hier war im November Frau Reich zu
Gast zum Thema ,Visualisieren leicht gemacht"
Lass Bilder sprechen!

Aus dem Arbeitsausschuss heraus wurde auch be-
schlossen, dass eine Informationsbroschure zu recht-
lichen Grundlagen neu Uberarbeitet wird, die in 2022
neu erscheinen wird.

B Hauskonferenzen der Pflegekinderdienste und
die Fallberatung der Pflegekinderdienste haben
aufgrund der pandemischen Situation nur sehr
eingeschrankt stattgefunden.
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Aber die Familien sind recht Wetterfest und der Wald
drumherum ist einfach eine wunderschone Lokation
zum Spielen. Grillgut und Getrénke wurde von uns ge-
stellt, Salate und Kuchen haben die Pflegefamilien mit-
gebracht.

Weiterhin haben wir einen hohen Bedarf, neue Pflege-
eltern im Stadtgebiet Siegen zu finden, die bereit wa-
ren ein Kind aufzunehmen. Hierzu finden mindestens
zweimal jahrlich Informationsabende statt, die auch in
der Presse und im Lokalradio angekundigt werden.

AuBerdem hatten wir die Moglichkeit gemeinsam mit
dem WDR unsere Arbeit in der WDR Lokalzeit vorzu-
stellen. Dazu wurde ein Interview mit einer Pflegefami-
lie gefuhrt und als Kurzfilm gezeigt und Frau Lapple
konnte dazu im Studio live einige Fragen der Modera-
torin beantworten

www.skf-siegen.de

Pflegekinderdienst Kreis Siegen-Wittgenstein

Allgemeines

Auch im Jahr 2022 war die Tatigkeit des Pflegekinder-
dienstes fur den Kreis Siegen-Wittgenstein ein fester
Bestandteil der Arbeit des SkF.

In Delegation des Kreises Siegen Wittgenstein hat der
SKF im Berichtsjahr 2022 26 Pflegefamilien mit insge-
samt 35 Pflegekindern begleitet und entsprechend be-
raten.

Der Stellenumfang im Bereich Pflegekinderdienst fur
den Kreis betrug 2022 im gesamten Team verteilt et-
was Uber eine ganze Vollzeitstelle.

Im Rahmen der Arbeit des Pflegekinderdienstes besu-
chen die Mitarbeiterinnen in der Regel einmal im Monat
die Pflegefamilien zu Hause und es finden Begleitun-
gen der Kontakte mit der Herkunftsfamilie statt. Hilfe-
planfortschreibungen und nach Bedarf Gesprache mit
Arzten/ Therapeuten, Schulen, Kindergérten, anderer
Hilfetrdger usw. sind ebenfalls Bestandteil der Tatig-
keiten des Pflegekinderdienstes. In Krisensituationen
oder erziehungsschwierigen Kindern ist auch eine en-
gere Begleitung und Beratung der Pflegekinder und
ihren Familien seitens der Mitarbeiterinnen maoglich.

Frau Grebe stieg nach ihrer Elternzeit im Mai zun&chst
wieder mit 10 Stunden/wéchentlich in das Berufsleben
ein, Frau Forderung ist auch weiterhin mit einem Stun-
denumfang von etwa 8 Stunden in diesem Arbeitsge-
biet tatig. Frau Schnippering arbeitet wie bisher mit 24
Stunden im Bereich Pflegekinderdienst fur den Kreis
Siegen-Wittgenstein und flhrte weiterhin einzelne Vor-
mundschaften far die von ihr betreuten Pflegekinder.

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

Inzwischen haben sich die Mitarbeiterinnen gut in den
Raumlichkeiten Haardtstr. 45 in Weidenau eingelebt.
Die Spielzimmer werden von den Kindern, den Pflege-
eltern und den Herkunftsfamilien fur Besuchskontakte
und Gesprache viel genutzt und gut angenommen. Die
angenehme, freundliche und positive Atmosphére in
den Raumlichkeiten wirkt sich harmonisierend auf die
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten aus.
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Pflegekinderdienst

Aktionen/Gruppenveranstaltungen

Aufgrund der Corona Pandemie fanden 2020/2021 kei-
ne gréBeren Veranstaltungen fur Pflegefamilien statt.
Im Jahr 2022 wurden die Corona SchutzmaBnahmen
zunehmend gelockert und zurlickgenommen, so dass
gréBere Veranstaltungen wieder moglich wurden.

Nach mehreren Terminverschiebungen aufgrund der
Corona Pandemie konnte am 21. Mai die gemeinsa-
me Fortbildungsveranstaltung in Zusammenarbeit zwi-
schen der Stadt Siegen und dem Kreis Siegen-Witt-
genstein mit dem Referenten Herrn Oliver Hardenberg,
Dipl. Psychologe, zu dem Thema ,Umgang mit Verhal-
tensauffalligkeiten von Pflegefamilie im Alltag” fur die
Pflegeeltern angeboten werden. Die Fortbildungsver-
anstaltung wurde von den Pflegeeltern sowie den Mit-
arbeiterinnen der Pflegekinderdienste von Stadt und
Kreis gut besucht.

Am 18. Juni fand das Sommerfest fur die Pflegefamilien
aus dem Kreisgebiet auf dem Gelande des Forsthau-
ses Hohenroth statt. Wie immer gab es ein gemdtliches
Beisammensein im Waldgebiet Hohenroth, die Kinder
konnten verschiedene Aktivitaten wahlen, wie z. B. die
Waldfihrung mit einem Ranger, eine Kutschfahrt, einen
Bienenstock oder das Rotwild beobachten, aber auch
sich mit einem Wassersprenkler nass regnen lassen,
malen oder Buttons basteln. Fur das leibliche Wohl war
gesorgt, es gab Kuchen, Pommes und Kindercocktails.

Auch das sehr beliebte Familienfreizeitwochenende
konnte nach den zurickgenommen Corona Schutz-
maBnahmen wieder vom 16.- 18. September im
Abenteuerdorf Wittgenstein angeboten werden. Die
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Pflegefamilien hatten sich zahlreich fur das Wochen-
ende angemeldet, so dass auch zusatzliche ,Schlaf-
notlésung” im Gruppenraum oder Ubernachtungen im
eigenen Campingmobil der Familien auf dem Gel&nde
geschaffen wurden.

Das Programm gestaltete der Familienbund Paderborn
unter der Leitung von Stefan Kampfer sehr abwechs-
lungsreich mit verschiedenen Workshops und Spielen
unter dem Motto ,Wild und verwegen durch den Wald*.

In diesem Jahr konnte der monatliche Gesprachskreis
fur die Pflege- und Adoptiveltern aus dem Kreisgebiet
wieder, wie vor der Corona Pandemie, gewohnt in Pra-

Teilnahme an Arbeitskreisen/Teams

Neben den beratenden Tatigkeiten der Mitarbeiterin-
nen gibt es den regelmaBigen fachlichen Austausch
mit anderen Fachkréaften:

Stadt Siegen
Supervision

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

senz in den R&umlichkeiten des Hautebachweg 5 in
Siegen stattfinden. Die Teilnahme und das Interesse
an dem Gesprachskreis ist nach wie vor sehr groB, da
es den Pflege- und Adoptiveltern einen Austausch und
gegenseitige Unterstitzung unter der Leitung von Frau
Schnippering und Frau Grebe ermdéglicht.

In der gemeinsamen Zusammenarbeit mit dem Pfle-
gekinderdienst Kreis Siegen-Wittgenstein und den
weiteren im Pflegekinderdienst tatigen freien Tragern
wurden auch wieder die Gruppenangebote Krabbel-
gruppe, Kinder- und Jugendgruppe angeboten sowie
eine Supervisionsgruppe fur Pflegeeltern.

Fachteam/ Fallberatung der Mitarbeiterinnen des SkF Pflegekinderdienstes

Arbeitskreis der Pflegekinderdienste des Kreises Siegen-Wittgenstein

Ditzesanarbeitskreis Pflegekinder- und Adoptionsdienst

Arbeitsgemeinschaft Schutzkonzepte in der Pflegekinderkinderhilfe des Kreis Siegen-Wittgenstein und der
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Vormundschaften

Vormundschaften
und Pflegschaften

Einzelkampfer*lnnen, aber nicht allein

Welche Bedingungen braucht man als Vormund oder
Ergé&nzungspfleger*ln, um gut arbeiten zu kénnen?

Die Arbeit als Vormund oder Erganzungspfleger*in
unterscheidet sich von vielen sozialpadagogischen
Berufen. Eine Fachkraft ist bei einer Vollzeitstelle fur 40
minderjahrige Mldndel zustandig und muss zum einen,
je nach Wirkungskreis, ihre rechtliche Vertretung wahr-
nehmen, zum anderen auch einen persénlichen Kon-
takt zu den Kindern und Jugendlichen pflegen.

Dabei ist es so festgelegt, dass man diese Tatigkeit
,hicht weisungsgebunden® auszutben hat. Das heift,
dass in eigener Entscheidungsbefugnis und Verant-
wortung gehandelt werden soll.

Wie kann also ein Vormundschaftsverein wie der des
SkF Siegen e.V. daflr sorgen, dass sich die Fachkréf-
te mit ihrer groBen Verantwortung nicht allein, sondern
ausreichend unterstitzt fuhlen?

Erstens sind strukturelle Voraussetzungen wichtig. Es
braucht woéchentliche Teams, regelmaBige Supervi-

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

sion und einen fachlichen Orientierungsrahmen, den
wir zum Beispiel in Qualitatsentwicklungsprozessen
mit geeigneten Handlungsleitlinien festlegen. Zwei-
tens ist entscheidend, inwieweit es gelingt, eine Unter-
stitzungskultur zu schaffen, die gegenseitigen Halt
ermoglicht. Dazu gehort ein Miteinander mit offenen
Turen, die dazu einladen, auch zwischen unseren
Teambesprechungen ins Gespréch zu kommen. Es
ist sehr wichtig, sich nach belastenden Terminen oder
bei aktuellen Problemen zu entlasten, z.B. Ideen ein-
zuholen oder zumindest eine Rickversicherung Uber
eigene Haltungen und Handlungsschritte bekommen
zu koénnen. Auch tatsachliche Unterstitzung in Vertre-
tungssituationen sowie durch Begleitung bei schwieri-
gen Terminen werden bei uns durch alle Kolleg*Innen
mitgetragen. Die Kontinuitat in unserem Team mit lang-
jahrigen Mitarbeiter*Innen und die VergréBerung unse-
res Fachdienstes um eine Planstelle im letzten Jahr ge-
ben uns eine gewisse Bestatigung, dass wir auf einem
guten Weg sind.

Allerdings sehen wir leider auch Vorboten einer Ent-
wicklung, die unsere Bemuhungen erschweren durften.
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Am 01.01.20283 tritt die Vormundschaftsrechtsreform
in Kraft. Sie legt unter anderem fest, dass bei der Be-
stellung durch das Amtsgericht nicht mehr der Verein,
sondern der oder die einzelne Mitarbeiter*In persén-
lich bestellt wird. Dies beeintrachtigt die gegenseitige
Vertretung und Unterstltzung deutlich - und das ,Ein-
zelkdmpfer*Innen-Dasein® wird verstérkt. AuBerdem
werden wir zukUnftig eine detaillierte Abrechnung un-
serer Tatigkeit gegentber dem Amtsgericht umsetzen
mussen, was einen groBen Mehraufwand bedeutet. Auf
diese Veranderungen werden wir uns einstellen, indem
wir unter anderem eine Software anschaffen, die die
Abrechnung erleichtern soll. Darliber hinaus erscheint
es uns aber ganz besonders wichtig, die gewachsene
Unterstutzungskultur weiterhin gut zu pflegen.

Trotz dieser Ver&nderungen sahen wir im Jahr 2022,
in dem wir das 110-jahrige Bestehen unseres Verban-
des begingen, optimistisch der Zukunft entgegen. Mit
unserer gewachsenen Teamstruktur und der ebenfalls
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immer sehr guten Unterstutzung durch den Tré&ger wer-
den wir auch zukinftige Herausforderungen meistern.

Die Mitarbeiter*Innen des SkF Ubernehmen die recht-
liche Vertretung von Kindern und Jugendlichen, deren
Eltern teilweise oder vollstandig an der Austbung der
elterlichen Sorge gehindert sind. Dazu gehoren auch
Minderjahrige, die ohne Eltern oder Sorgeberechtigte
nach Deutschland gekommen sind.

Fallzahlen/ Klient*Innen im Jahr 2022:

B 94 Kinder und Jugendliche

Wolfgang Langenohl und Gabriele Paar

www.skf-siegen.de

Vormundschaften

Aufgaben der Vormiinder

Die Aufgaben eines Vormundes sind dieselben, die alle Erziehungsberechtigten haben: Sie tragen die elterliche
Sorge und das sogenannte Aufenthaltsbestimmungsrecht, das Erziehungsrecht, sowie die Sicherstellung der
Gesundheits- und Vermdgenssorge.

Fihrung von Vormundschaften

Antragstellung auf Gewahrung von Leistungen SGB VIl

Antragstellung im Asylverfahren

Mitwirkung bei der Unterbringung

Kontakt zu Wohngruppen/Gasteltern

Spracherwerb ermdglichen

Schulische/berufliche Perspektiven entwickeln

Mitwirkung im Hilfeplanverfahren des Jugendamtes

Vermittlung in Therapie bei Notwendigkeit auf Wunsch

Vorbereitung und Unterstitzung auf das auslanderrechtliche Verfahren (Asylverfahren)
Beratung und Hilfe bei personlichen Problemen

Integration férdern

Netzwerke fordern, Kontakte zu Angehdrigen derselben Kultur/Sprache/Ethnie erméglichen
Suche nach Angehorigen im Heimatland und/oder anderen Landern
Ruackkehrmdglichkeiten prufen

Bestellt werden die Vormunder durch das Amts- bzw. Familiengericht.
Die dazugehdrigen gesetzlichen Grundlagen sind:

W §§1773-1895 BGB

B §§53, 54 SGB VI

B Haager Kinderschutzibereinstkommen (KSU)
B UN-Kinderrechtskonventionen

Beraten. Beféhigen. Begleiten. 41
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Schwangerenberatung

Schwangerenberatung

Trager und personelle Besetzung:
Trager der Beratungsstelle ist der Sozialdienst kath.
Frauen Olpe e.V., welcher an den Katholischen Sozial-
dienst fur den Kreis Olpe angebunden ist. Es besteht
Angebote der Beratungsstelle:

Wir bieten:

B Informationen und Beratung
B Unterstltzung und Begleitung

Bei Fragen und Problemen rund um Schwangerschaft
und Geburt, einschl. der Vermittlung von Hilfen.

Das Angebot richtet sich an Frauen, Manner, sowie Ju-
gendliche, unabhangig von ihrer Nationalitat, Weltan-
schauung und Religionszugehdrigkeit.

Die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle unterliegen
selbstverstandlich der Schweigepflicht. Das Angebot

ist kostenlos.

Ratsuchende kénnen alleine, mit ihrem Partner oder
einer anderen Person kommen:

Beraten. Beféhigen. Begleiten.

ein Kooperationsvertrag mit dem Sozialdienst kath.
Frauen e.V. Siegen.

B Bei Fragen zu Schwangerschaft und Geburt

B Bei Problemen mit dem Partner, oder anderen
Angehdrigen, im  Zusammenhang mit der
Schwangerschaft

B Bei Fragen vor-wéhrend- und nach vorgeburtlicher
DiagnostikBei zu erwartender Behinderung des
Kindes

B Bei Fragen zu sozialrechtlichen Leistungen
(Kindergeld, Elterngeld, Wohngeld, Unterhalt, usw.)

B Bei Mehrlingsgeburten

B Bei Fragen zur Sexualitdt, Familienplanung und
Empfangnisverhitung

B Nach einem Schwangerschaftsabbruch

B Bei Verlust eines Kindes durch Fehl- oder Totgeburt
oder plétzlichen Kindestod

43



SKF Siegen e.V.

Geschéftsstelle
Wolfgang Langenohl
(Geschaftsfuhrung)
Tel.: 0271 23252-21
Mobil: 0175 77896 57

E-Mail: w.langenohl@skf-siegen.de

Stephanie Kélsch

(CEINGIEUED)

Tel.: 0271 23252-0/-24

E-Mail. s.koelsch@skf-siegen.de
Birozeiten: Mo.-Fr. 09:00 — 13:00 Uhr

www.skf-siegen.de
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Carmen Dornhofer
(Assistentin der Geschaftsfihrung)
Tel.: 0271 23252-23

E-Mail: c.dornhoefer@skf-siegen.de
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